






















































عن تمه #نفكا دا 


ل و أكه الإرد السك 





عا” : الأحد لارجب سنة كلظاام. 


قانون «ؤقت رقم 45 ) لسنة 1155 
قانون مؤقت رقم (6م) لسنة ككو١‏ 
قانون مؤقت رقم (85) لسنة ١955‏ 
قازون مؤقت رقم (/1ى ) لسنة 19575 
قانون مؤقت رقم (88 ) لسئة 1955 
قانون.ؤقت رقم ( 284 ) لسئة 1955 
قانون مؤقت رقم ( 40 ) لسنة 1955 
نظام رقم (7؟١)‏ لسنة 1953 
نظام رقم (*19؟1) لسنة 1955 


نظام رقم )١54(‏ لسنة 1955 
نقامرقم )174 لسنة ككةا 
الام رقم (5؟1) لسئة 1955 


| لي 92 





أمر دفاع رقم (140) لسئة 1945 صادر عن رئيس الوزراء 
لام رقم ( ؛ ) صادر عن معالي وزير الزراعة 








مطبعة الجيش العرلي 


الا شميّة 





الموافق 1 أشرين اول سنة 1955م | مده 1١465‏ 
العرسي صفحة 
قانون الغاء القاترن رقم 1١(‏ ) لسئة ١95٠‏ فل 
قانون دميانة الاشجار والمزروعات ارا 
قانون معدل لقانون وقاية الصيد ينكفا 
قانون معدل لقانون الصحة العامة ليل 
قانون تسويق المنتوجات الزراعية واللووافية و 
قانون رخص المهن امل 
قاثون معدل اقانون البلديات 9 
نظام معدل لنظام رسوم الانتاج الي على السمن النياقي 1 
نظام معدل لنظام رسوم الائتاج اللي على محضرات املف 
الغسيل الكوارية 

نظام معدل لنظام المساليخ 11# 
نظام موظفي مؤسسة الاسكان محر 
نظام تنظيم وادارة مؤسسة التلفزيون للق 
يلق 

بلقا 

















شود م سد 





- 5 ىس كد ب عاك حص عونا حل والللفديه نم بلثورة ا سا .مه ف سه ٍ عن ؟ 


ور 
١ 1‏ 1 فك 











































ا . 0 0 م 
7 و 9 وعم 0 
ٍْ 1 ى لمي للرر نار رلا لارون ليل ص سس 1 122 0 7 0 
١‏ 100 يمنتضى الفقرة )١(‏ لامادة (44) من الدستور اك 7 لشي ار : 1 
| 1 وبناء على ما قررء ثواس الوزراء بتار الل ْ عقتضى الآقرة ( ١‏ ) للمادة (44) من الدستور 
]1 تصادق - عنتفضى المادة لمن الدستور .على الذامم نااوؤفت الاني ونأمر باصداره وراتمه 5-3 التنفيق القت : وبناء على ما قرره مجاس اأوزراء بتارجج //152 ' 
| 01 واد انته الى قوانين الدولة على .اس عرفه على ملس الامة في اول اصياع يعقده : 0 نصادق- عتتضى المادء "١‏ من الدستور على القازون المؤقت الاني وتأمر باصداره ووضعة موضع التنفيذا مؤقت 
ل ' 59 واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامه في اول اجتاع يعقده - 
:1 
0 فانون مؤقت رقم (64) لسنة ١975‏ أ 5 1 
ا 1 ٍ قانون مؤقت رقم (86) لسنة 1955 
ل" ها ل أأي ان 1 0 
3 قانون الغاء القانر نر قم )١١(‏ لسنة ١ ١955١‏ 0 2 | 1 
0 ْ قانون صيا:: الرسوار والزروعات ' 





0 حت لوه ور 

















1 ظ مه مجم 
0 م اللادة ١‏ - يسمي هدا القانرن المؤقت رقاثوقالغاء القانرن رقم را 1للسة مكول) وبقرأ مع رحانون السيدلة ونجارة 1 المادة ١‏ س يسمى هذا القانون المؤقت ( قانون صيانة الاشجار والمزروعات لسنة 15557 ) ويعمل به من تاريح نشره 
ار 0 اتاجير والوم لسنةلا؟19) المشاد اليه فيا بلي بالقانون الاصلي كقائن واجدو بعل به من نارح نشره في الجريدة الرسمية . 
0 ب ا المادة !1 يكز ن للعبارات والكليات التالية المعاني الخصصة لها ادناه الا اذا دلت الق يئة على خلاف ذ'ث :- 
1 0 م المادة 3 - يلغى القانون رقم(1١)‏ لسنة 145٠‏ المعدل للقازون الاي يرث يعود العمل بالقانون الا“ صلى كنا كان علب ١‏ الحام الاداري : المحافظ او مساعده او المتصرف او مساعده او مدير الفضاء او مدير الناحية , 
١‏ 1 قبل تعدباه بالقانون الملذكور , : | , ١‏ الضابطة العدلية : اي ضابط او فرد من قوة الامن العام في المنطقة المعنية , 
١‏ 0 1 231/1 ْ المزروعات. : النباتات المزروعة الليضراء والحافة_اذا كانت ذات قيمة والاشتال والزهور ونتاجها 
م ا من اثمار او بذور او درنات او ابصال او عقل او حبوب او خضار . 
: صال ْ الاشجار : الاشجار المملوكة المدمرة وغير المامرة واشجار الزيئة والغراس وتشملالمشائل الخاصة 
0 ْ حيوان 2 :الحيوانات الداجنة وتشمل المواشي والدواب والابل . 
زين الصمى : ٠‏ الادة مس ]أ اذا وقع تلف او شرر في اية مزروعات او اشجار من قبل اي شخص او حيوان فللمتضرر ان 
ورين الب ش 0 ره ن الوزراء ْ يتقدم بشكراه الى الخاكم الاداري او الى احد أفراد الضابطة العدلية . 
5 وصفي التل ب - اذا قدمت الشكوى الى غير الماكم الاداري فيتوجب احالتها الى الجاكم الاداري التص في الال 
وعلى الجاكم الاداري او من ينيبه ان يتوجه الى مكان وقوع الضرر وان يجري التحقيات 








بات عر فةالفاصلاو صاحب الخبيواناو المسؤولعنهلتقديرقيمةالاضرارمستعيناخبير او ا كار. 


والتحر 

المادة 4 اذالم يقم الحاكمالادار يبالتتحقيق في الشكوى شخصيا يرفع الموظف المناب اوراق التحقيق ومطالعته اليه . 
المادة ه ‏ 1 - تقيد الشكوى في سجل خاص ويرسل الى المشتكي عليه او الى وجوه العائلة ان كان الفاعل جهول 
ْ اهوية موجزا عن فحوى الشكوى مربوطا سند تبليغ للحضور في اليوم المعين للمحاكة وي حالة 


عدم الحضور تجري الحاكة غرليا . 
الضابطة العدلية باجراء التبليفات وتنفيك الاحكام والاوامر ٍِ 






ب تقوم 


را 
ا 


لبي م محم م تمدص مقسمي سه من لان 




















بيجو مسح ب عد مي يععدي بدن حبس معد عد سيم ص سسس ميب سس سج ص بجي 


تف 


المادة 1 - في اليرم المعين للمحاتة يستمع الحام الاداري لاقوال اأثتي وااشتكق عليه والمثتيه :جم ونوجه الييم 
الاسئة المتعاقة عوضوع الشكو:.. ثم يبذل الجهد في لإسان فاذا وفق الى ذاث يقوم بتافايم ساك المصلح 
تم يقرأ مضمونه على العارفين باغة بسيطة ثم يو قعه الفرقاء المدنرى ن ويدسدق عليه الام الاداري ويجوز له 
ان ْ على الفاعل بالعقوبات المنصوص عايها في هذا الأاثون , 

اللادة با ب اذا لم بقع الماح وكانت التحقيةت قد دلت على ان شيخما او الثر #عروفي الموية قد اوقعوا الشرر 

واقتئع النام الادارني بعد اجراء اخاكة ذلك قف باحك بالتكافل والتفمادن على الفاعل او الشركاء 

يدقع قيهة الافرار والتققًا ١‏ الى التشسرر وال عادو ا الكل ملهم بشدية ٠‏ لمهم من ضرر وذلك 

بالاضافة 'لى فرضر العقوية التاليذ على كل عن الفاعاير او الكر اداء , . 

أ از كان 1 


2 5 ل 0 
اح رلا بر يساك على مشر ون ديار ؟ قرم اوه ايا 


دا أو بالحبسن حقى 
اسبوع وأحد ام انا مانن اممرد 
اي 131 أادث قيمة الاخسرار عن 


دين دنا امح 2 


ادل تصفب الاقرار اتكرم ها أ بالوبس 
عن أسبوع الى شهرين او يكانا عازن المقرين , 


ج ل تليق الاحكام المتسوم. عايوا ب فانون العو بات فيا يتعانق بالمتدحل أو المور فس 5 


المادة م -- أ -. اذا اقتنه اهام الاداري بان الفسرر قد اوده او تسب او حر أو ساعد على وفوعه شخص أو 


اشتخاص غير ٠عروئي‏ الموية لكنهم ينتمون الى عاثلة معينة أو يقدلزون ف منطقة »عينة فيحم على 
الذكور البالغين من تلك العائلة أو من يقطنون :للك المنماقة افع قيمة الاضر أر ممع النفقات 
بالتكافل والتقسامن وتبوز !حالم الادارى ان يفرضس على هن يرى انمه مسدؤول عن الضرر سواء 
مباشرة أو غير مباشرة بغرامة لا تايل عن جمسة دتائير 5 
ب - اذا كان الفاعل او الفاعلون هن الا-دداث فتفرض عليهم العقوبة حسيما هو مبين في البقرتبن (أء 
ب ) ون المادة السابعة من هلا القانون ؛ على ان يراعى بالنسمبة لعو بسة اللدبس قانون اصلاح 
الاحداث كا يجرز الحم الاداري ان يفرضس على اولياء الاحداث الغراءة حديما هو مبين في 
المادة السابقة بالاضافة الى الزامه بدفع قيمة الاضر أر مع النفقات , 
ج -. اذا كان الفاعل والفاعلون من الرعاة اللأجورين فتفرض عليهم العقوبة حسبما هو مبين في المادة 
السابعة من هذا القازون ويجوز لاحام الأداري بالاضافة الى ذلك ان يحم على صاحب الللووائات 
محسبما هو ميين يي المادة السابعة ٠‏ إستانى من أى حم يُ هله الادة الهزون او المءتوه او العاجز ومن 
لايقطن بصورة اعتيادية مع تلك العائلة أو ضمن تلك المنطفة . 


المادة 4 - لا يتقيد 
1 


الحم الادارى عند أجراء احاكة ب لاصول الفزائية شرط ان يراعى في ذلك حمق الدفاع 7 


يد ا و2 


َ الا دوع الحم الآدارى القرار الى يصدره وما لم يكن وجاهيا بحسق الحكوم عليهم جميعا تعلق نسسفة منه 


3-0 ن ظاهر في إلدإثزة توفي مكان آججز ظاهر حيث يسهل الاطلاع. عليه من قبل الكو عليهم . 











5 5 50 5 9000 مالة مالءة 
المادة 1١‏ .- يوز للحا الادارى ان يأمر بيذ قرار الحبس فورا أو أن يقرر اخلاء سبيل المحكوم عايه بكفالة مالية 


الى حين صدور قرار الاستئناف . 


المادة ؟١‏ - يجوز استئناف القرار الدادر عن الحم الادارى الى وزير الداخلية خلال عشرة ايام من تلاوته ان كان 
وجاهيا وف الخالة الاخرى خلال عشرة ايام م التاريخ الاخير لتعليق اى من نسختي الفرار حدما هو 


مبين في المادة العاشرة . 


المادة 9١‏ - أ - ينظر وزير الداخلية في الاستكئاف تدقيقا ويكون قراره قطعيا . 
ذأوة كناك مه زعة 2 المت 
ب0 > لكوز لوزير الداخلية اذا وقع الاستئناف من -جميع امحكوم عليهم أو سن بعضهم أو ن ير 
أن غدةء+ة الحم كلما او جزثيا أو أن يعدله أو ان فض العقوبة المعر وضة أو ان يلغيها أو ان يعي 
وض : 3 , 3 


جميع الحكوم علهم او بعضهم منها كليا او -جزثئيا . 


5-7 


ا حلءة و قت ممكن بعدور ودماليه. 
يتمذ الاك لادارى الاجر اءات الكفيله بتتفيذ قرار وزيرالداخلية في اسرع وقت ممكن يعدور ودداليه 


: 5 شتك المتشم ر أن : المحكوم عليه 
اماد ١4‏ - يدفع المشتكي التفقات والاجور الني يقررها الحام الادارى والمشكي المتضرر أن يدصلها من ادوم علي 
وكأنها جزء من مقدار التعويض . 


المادة 18 . تعتير الاحكام والقرارات الصادرة بمقتضى احكام هذا القانون وكأنها صادرة عن محكة نظامية . 


المادة ١5‏ - يستثتى من احكام هذا القانون الاضرار الناجمة عن الحريق » وفي هذه الحالة يحيل الحام الادارى 
1 تاذ ت القانونية فما اذاكان الفاعل معلوما . 
الاوراق الى المددعي العام لاتخاذ الاجراءات القانونية فها اذ عل معلو 


المادة ١1‏ - لا يجوز تطبيق حكم لمادة )٠٠١(‏ من قائون العقوبات لسنة 1470 اذا كاءت الاضرار في المزروعات او 
ده ل حون عبد 


الاشجار متقصوردة . 


الحام الادارى من اتخاذ الاجراءات والقرارات الادارية التي كنحها ايام 


المادة م8 - لس ف هذا القانون ما يعن 
ا 0 5 يعتبره مسؤولا عن ايقاع الضرر بالاشجار والمزروعات : 


اى قانون آخر نجاة اى شخصس 


3 يجوز للحام الادارى ان يميل الشكوى الى لمحكمة النظامية اذا رأى ان الجريمة الواقعة خطيرة لدرجة لا 
د 1 يجوز 7 0 

تكون معها العقوبة التي يمكن فرضها بموجب هذا القانون كافية . 

“دوأ 2 بن 2 


المادة *٠‏ ح ياغى قانون صيائة المزروعات والغراس رقم )5١(‏ لسنة "191 ؟ 



















































































ورير الدائخلية ووزير دولة 























او/ 1 


وز ددر 











الادة 7١‏ - رئيس الوزراء والوزراء مكلافون بتنفيذ احكام ذا القانون . 


ريم لال 


رثسسن الورراء 


وز سر 





اشؤون رثاسة الوزراء اللجكصت اله العدل مب تت حة ووزيسر الدفاع 
عبد اله هاب اغ_الي عر الدين الفتي سمعان د'اود وصفي التل 

وزبرالشس ؤون وزير المواص_لات وريمير وزير الداخل: لاشؤون 

الاجئاعية والعمسل برق وبرينلد المحسسة اليالدية والفقروية 
احوود ابو قور 0 فضل الدلقموني صالح برقات قاسم اأر جماوي 

ورير دولة لشؤون رئاسة الوزراء وزه 1 وزإي تسر 

ووزير الاشغال العاءة بالوكالة الا فته اد الوطي الخرله ة والتعلمم 
سعيد دجاني حاتم الزءي ذوقان الهنداوي 








وزيتير وزيمسبير وزهد ر| وزيا ر وز سساو 
لَه ل اللدار.ج ة الانشاء والتعمير الزراع_سلة الاع سللام 
محمد طوقان اكرم زعيتر نصفت قال امماعيل حجازي عبد اميد شرف 








, 5 ٠ فر‎ 0 ٠. 
. 9 و‎ 
غى لسري لررل عر لزه زرو لامي‎ 
. للمادة ( 44 ) من الدستور‎ ) ١ ( عقتضى الفقرة‎ 
2 وبناعلى ما قرره جلس الوزراء بتارع 355/5/54ل‎ 
تنصادق عمتضى المادة اا من الدستور 2 عل القانرن الأؤقت الآني ولأمر باصذارهة ووضعسه مو ضع التنفيك‎ 
الؤقت واخافته الى قوانن الدواة على أساس عرضة على مجلس الامة قي اول اجهاع بعقده :م‎ 


قانون مؤقت رقم (85) لسنة 1955 


قا تولك معدل لقا نول وقاية الصبيد 
جه مطضسط <> <> 
المأدة ١‏ -. يسمى ها القابو ن المؤقت ( قانون معدل لقائون وقاية الصيد لسئة 1975 ) ويقرأ مع القانون رقم (8) 
ل.ئة955 1 المشار اليه فها يلي بالقانون الاصبي كقانون واحد ويعمل به من تار نشره في الجريدةالرسميةة 
الماد: ؟ . يلغى ما جاء في المادة المصافة الى القانون الاصلي بالقاثون رقم (58) لسنة 5 ويستعاض عنه مايل : ب 
م تمص ما يستوق من اأرسوم عن رخص حمل بنادق الصيد يمقتضى قانون الاسلحة النارية» كا 


اله هس جميع الرسوم والغرامات التي تستو فى بمقتضى هذا القانون والانظمة الصادرة يموجبه للجهة اأني 














الشيبها اأوزير عتفى اماد ) 3 ( من هذا القانون 4 

2210/14 عب لال 
وزير الداخلية للشق ون وذير الداخلية ووزير دولة وزي سي ,رريسالل وزرامء 
البلدية والقروه 3 اشؤون رئاسة الوزراء العدليهمي غ4 ووزيرالدةف اع 

قاسم الرعاري عبد الو هاب المجالي سمعات ذاود و دفي التل 
وز را وزير الشؤون الاجتاعية والعمل ‏ ووزير المواصلات وريتر 
الربية والععلم ووزير الزراعةبالوكالة درق وريدك الصضجحسة 
ذوقان الهنداوي احمد ابو قورة فضل الدلقموني صالح برقان 
يت وزير دولةلشؤون رئاس ة الوزراءووزم 
وزد 8 
عبد الحميد شر اف سعيد الدجاني 
وزير النقل ووزي ر وزيمط سر ومتسعدسير 
اللدار ج. 3 الانشاء والتعمير 





الاقتصاد الوطني بالوكالة 


محمد طوقسان لصفت كمال 






































3 
ا 3 














لحن 


0101 
0 725 0 8 
عقتفى الفقرة ( ١‏ ) للسادة ( 34) عن اللستور . 
وبناء على ٠١‏ قرره تناس الوزراء بارج 94/81/ تلك 
تنسادق - عشتقمى المادة ) ليده 3 الدستور 15 الشعائون المؤقت 8 وتام 8 الدردووت عدر ضع التتفيل 


المؤقت واضافته ال. قوائين الدولة على اساسى غر:.ه على ثباس الاءة في اول اجتاع ينقده 5 


قانون مؤقت ركم ( ام )أسنة كحة١ا‏ 


قا لو ل معدل 5 دو قن الصحعة العا 7 
ت لل وعث 

المادة ١‏ - يسحى هذااءَ نون اأؤتت رقانون معدل أنا ون الصحة المدة سأ كاقل )ويترا له اذانرن ركم ر1418) 

لسنة"5ة [اأشار اليه فيا بل بالثائون الاي تقانود راسد ول به هن ارج ترد ف الجر يد ةالرمية . 


المادة ؟؛ ‏ تعدل المادة ز ١9‏ ) من القاثرن الاي بعطب ماجاء في نمثرة 5 ) هنبا والاستعافة عنه بما لي : - 





« مع مراعاة ما نص عابه صراحة يهذا التاد ن على اشمكقة إن تقرر اغلاق الغال ولا بعاد فتحها الا 
بير شيص 0 الوزير 50 
المادة *؟ س تعدل المادة 8١(‏ ) عن القانون الاصلي باضافة الغقرة الجهيدة التالية البها بعد الفقرة ( 4 ) عباشرة : - 


واه هءراقبة الادوية وصناعتها .٠»‏ 




















ا عر الال 

وزير الداخلية ووزير دولة | وزيتر وز سر رئيسسسن 1 

أشؤون رئاسة الوزراء الاليية العدلهية ووزير الدذقاع 

عبد الوهاب انهالي عز الددين الماني سمعان داود وصفي الال 

وزير الشؤون 2 وزيرالمراصلات | وزي 7 وزير الداحاية للشؤون 

الاجتاعية والعمسل 2 بيرق وبري د > الصيما 0 البلدية والقروي 0 
احمد ابو فورة فضل الدلقمرئي صالح برقان قاسم ائر يماوي 

وزير دولة لشؤون رئاسة الوزراء 3 وزي 7 لانت و 

ووزير الاشغال العامة بالوكالنة الاقتمساد السوطني الأربية والتعلم 
سعيد الدجاني ذوقان النداوي 

1 وليستسسبن ازفبببسبسستسو > وزهسدر وؤزيسر وإي شير 

اللتالا ل سسلة الخسارجسنية 


الانثتاء والتء اتعمير الزراعنسةة الاعسلام 


لصفت كيال عبد الاميد شرف 











2 1 3 م م 
حر لأسي (يري اس الله نارون لطي 
بمنتضى الفمّرة ( ١‏ ) للادة ( 46 ) من الدستور 

وباء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 2001001 


تنصادق -- كنتضى المادة ا سن الدستور - على القانون الموقت الآتي ونأمر باص دارةه ووضعةه موضع التنفيك 
الموقت واذافته الى قوائين الدولة على ساس عر ضه على مجلس الامة في اول اجتاع يعقاده  ,‏ 


قانرن مؤقت رقم (88) لسئة 1955 


المادة ١‏ -- يسمى هذا القانون المؤقت ( قانون تسويق المنتوجات الزراعية والحيوانية لسنة 1555 ) ويعمل به من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 
المادة ؟ - يكو ن للألفاظ والعبارات التالية الواردة في هذا القانون المعائي النخصصة لا ادناه » الا اذا دلت القريئة 
على خلاف ذاك . - 
الوزمتحكنر وزير الاقتتصاد الوطني / النسويق الزراعي ٠‏ 
الدائلسرة دائرة التسويق اأزراعي 5 
المنتوجات الزراعية جميع اللدضار والهار الطازجة متها والجافة والحفوظة والمصنعة والمحاصيل الحقلير 
7 مشئقاتا والاعلاف اللضراء والجافة والمصنعة والابصال والازهار والتيغ والسكر 
والشاي والارز والقهوة والببارات او اية مواد زراعية اخرى يعلن عنما الوزير . 
المنتوجات الحيوانية جميع المنتوجات اخيوانية الطازاجة واغففة والمصنعة ومشتقاتما ولا والطيور 
الحية والمدبوحة والصوف والشعر والجاود والبيض واية مواد حيوائية اخخرى يعان 
عنها الوزير 5 
: : 8 عامة ل 0 نتو.جات الزراعية والحيوانية ونحديد 
إلأدة م تثولى الدائرة بموافقة الوزير زسم سياسة عامة لتصدير واستي راد المنتوجات الزراعية والخووانية ومحدي 
/ شروطها وءراقبة تنفيلها . 
المادة 4 تتولى الدائرة بموافقة الوزير تنظم وتطوير ومراقبة عمليات تسوبق المتتوجات الزراعية والحيوانيسة في 
الاسواق احلية واللتارجية ٠.‏ 
الادة هوه - تستوفي الدائرة رسوما على المنتوجات الزراعية والحيوانية المصدرة والمستوردة تعين مةاديرها أو تسبها 
بموجب نظام ويرصد ريعها كامانات تخصص لتنمية التسويق الزراعي ٠.‏ 















































































ليرا 


للادة 5 - يعاقب كل دن يالف احكام هذا القانون او الانظمة الدسادرة عقتضساد بالحيس حتى ثلاثة اشهر او 
بالغرامة حتى ماية دبئار » والمحكة ان م بالمه.ادرة أو الناء الرخصة . 


المادة /ا ‏ تبقى الانظمة والتعليات والبلاغات والقرارات السابقة المتعلة بالتسويق الزراعي سارية المفعول لين 


تددور انظمة تاغما 3 
الادة م - فلس الوزراء بناء على كسيب هن اأوزير أعدار الانئامة اللاا٠ه‏ لتتفيك احكام هذا الثانون 5 
المادة هك لاوزبر أن يضع قرارات او تعليات تنشر في الجريدة الرممية وتبادف الى نظام اعمال التسويق الزراعى . 


المادة ٠١‏ - رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون . 














لف ل 5 كال 
وزير الداخلية ووزير وريم يبسير وده در رتيس ! وزراء 
دولة أشؤودرئاسة الوزراء اللالإيتحت كمنة العدليب ةم ووزير الدقاعم 
عبد الوهاب اغجالي عر الدين المفتي سمعات داود وصفي التسلل 
وزبل سير وزير امواصلات ١‏ وز 7 وزير الداخلية الشؤون 
الشؤون الاجماعية والعمل برق وبريسد العبى ةق البلدية والقروية 
احمك ابو قورة فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الرعاوي 


وزير دولة لشؤون رناسة الوزراء وزيبل_للاسر 


وزيسبسر 





ووزير الاشغال العامة بالوكسالة الاقتصاد الوطني الثريبة: والتعام 
سعيد الدجاني دوقان المنداوي 

وز سر وسار وزيمبر وريس سر ول 2 

اللتللاسل المارجبة للالشاء والتعمير الزراعة الاعللام 

محمد ظطوقان نصفت كمال عبد الحميد شرف 
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ع ولي لش مارو ب 
يمقتضى الفقرة ( ١‏ ) لزادة ( 44 ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1955/57/55 


تصادق - عد ضى الادة امن الدستور 5 على القازون المؤقت الآني وتأمر باصداره ووضعه موضع التنفيك 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عر ضه على مجلس الامه في اول اجتماع يعقده ؛ - 


فائر ن مؤقت رقم (89) لسنة ١555‏ 


المادة ١‏ - اسم القانود 


هذا القانون ( قانون رخص المهن لسنة 1955 ) ويعمل به اعتبارا من 1/1١‏ //1951 . 


الى 


المادة ؟ -- تعاريف 
يكون للالفاظ والعبار ات اله لية الواردة في هذا القانون المعاني المخصصة لها ادناه الا اذا دلت القربنة 
على خلاف ذلك . - 
الوزيير - رئيس الوزراء بالنسبةلامانة العاصعةو وزبر الداغبلية اشؤو :البلدية والقروية بالنسبة لامائة 
القدس وبقية البلديات ووزير امالية فيا ءدا ذلك . 


امائة العاصمة وامانة القدس واية يلدية اخرى او اي مجاس قروي . 


البلدية 

رئيس البلدية امين العاصمة او امين القدس او رئيس ابسة بلدية اخرى او رئيس اي مجلس قروي او 
الموظث المنوض من أي منهم او محاسب المالية امختص . 

مهنة -اية صنعة : أو حرفة او تجارة او أي تمل آخر . 


المخسل الدتكان واغازن والمكتب واي مكان آخر خصص لتعاطي المهنة » ويعتبر أي عسدد من 
اشعلات المتلاصقة عثابة محل واحد اذا كانت نافذة على بعضها وتابعة لطالب الرخصة 
ومخصصة لتعاطي المهنة نفسها . 

اكثر وتشمل الشر كة والمؤسسة والبييتالتجاري والنقابة والجمعيةوالرابطة, 


شخص فرد واحدأاو 
شركلة اشتراك شخصين او اكثر في مزاولة مهنة واحدة او اكثر وتشمل جميع انواع الشركات 
المخصوص عنها في قانون الشركات 3 













































































المادة * ب 


المادة 4 ب 


المادة هو ب 


الادة 5 - 





الوكيسل .-الوكيسل التجارتي . والوكيل بالعمولة والموزع لهساب» الخاص وااوكيل الموزع 
لساب شخص او شركة . 
وسيط ‏ كل هن يتعاطى مهنة التوسط في اجراء اية عقود ثدارية بزن طرفين دون ان يلحق به شيء 
عن تبعتها . 
آلة ميكانيكية ‏ اية آل تدار بالفغط البخارتي او القوذ الكهر :ائيد او القوة الميدر وأيكية , 
مركبة- الباص وتشمل سيارة شحن الإضائع ( الترك ) وصهارج النقل . 
سيارةٌ - أي نوع من ابواع سيارات نقل الركاب الي لا يزيد عدد الاشخاص المسموح بنقاهم فيها 


على تمانية اشخاص عدا السائق حسب فانون التقل على الطرق . 


على سن يطبق القاثون 








جميع الاشخاص » والشركات . والمؤسات . والببوت التجارية والجمعيات والثقابات والليئات » 
الذين 


يتنوك اية مهنة وغير تاسعين لرسم الى خدصة يموجب قوائين اخخرتى » وغير «عشيين من الحصول 


على رخفة بمتتفى هذا الفازون » مكلفون بالخصول على رخصة ٠هن‏ يمقتضى احكام هذا القانون . 


وجوب المتصول على الردمة 





١‏ - مع مراعاة احكام الفقره الثائية من هذة المادة لا يجوز لاني شخص ان يتعاطى اية «هنة مالم صل 
على رخصة مون بذلك ويدفعم الرسم المستيحق عليها بعقتفى احكام هذا القانون 9 


؟ - يعنئى من الحصول على رخصة المهن اى شخص اعفى بمقتذى هذا القانون او اي قانون آخر . 


مدة العمل بالرخصة 





مع مراعاة الاحكام اللواصة المنصوص عليبا يي المادة (5) من هذا القائرن يعمل بالرخصة البادرة 
بمقتضى احكام هذا القانون اعتباراً من اليو م الاول من شهر كانون الثاني لغاية اليوم الحادى والثلاثين 
هن شهر كائرن الاول ٠ن‏ كل عام 3 


رسوم وفثات الرخص 





١‏ - عند اصدار رخص المهن تستوف الرسوم عنما بمةتضى الخدول رقم ( ١‏ ) الملحق بيدا القانونووفقا 
للقواءد والاسس التالية  :‏ ْ 1 


باب رسم الففثة الثانية - يستوى من المكلفين في القدس اربد » تابلس » راعالله » البيرة والزرقاء : 
> - رسم الفثة الثالثة ‏ يستوف من المكلفين في ارييحا بييث للحم » بيت جالا ؛ بيت ساحور » 


0 جرش » عجلون » طولكرم السلط , الخليل ؛ المفسرق » جئين » مادبا » الكرك » 
معان العقبسة, .. 3 3 


5 5م الفثة الرابعة » بسيو من المكلفين قُِ الاما كن الاخرى + 








ا سوق رسم افاي يسبب تعسناءد الشركاء الذين يعملون في مهنة واحصدة وي خل وأحسيد 
مهيا بلغ عادهم , 

8 اذا تعاطى شخص ١‏ كثر من مهئة واحدة في محل واحد يحدد الرسم بالنسبة للمهنة الاعسلى رسماً . 

1 اذا تعاطى شخص او اكثر في محل واحد مهنتين متلفتين او متهائلتين ولكن على وجه الاستقلال؛» 
توق من كل شخص. رسم المهنة القي يتعاطاها , 

ه -- 'ذا تعاعمى شخص مهنة البيع بالجملة او بالاشئات ( المفرق ) في وقت واحد ؛ يحدد الرسم على 
أساس البييع بالجملة و دعتبر تاجرا بالجملة كل مستورد وكل من تعائلى البيع لباعة المفرق قي 
المدن او القرى . 

5 -- اذا كان لطاب الرخصة مستودعات او ساحات في مركز غمله لحرن بضاعته فقط » فلا يستوق 
مه رسم اضاني عن تلك المستودعات أو الساحات "قا لا يستوق رسم اضاي عن مكتب 
الادارة التابع للمحل المرخصس 1 

٠‏ .- اذا كان طالب الرخخصة شخصا خاضعا لرسم الرخصة عن مهنة يمتهنها وعمل بالاضافة الى ذلك 
بالتعهدات عرجب عقود خاصة تزيد قيمتها عن خمسماية دينار يعتبر متعهدا ويستوق مله فرق 
الرسماذا كان رسم التعهدات ١‏ كثر من رسم المهنة التي يمتبنها . 

م - اذا كان طالب الرخصة متعهداً وليس له مهئة اخرى يعتبر متعهدآ نخاضعاً لرسم الرخصة بالنسبة 
لتصنيفة من قبل وزارة الاشغال العامة , 

4 . تشمل احكام الفقرتين (/, وق ) من هذه المادة ملتزمي اقلام البلديات الذين محال عليهم بطريق 
المزايدة والمناقصة او بخلاف ذلك . 


الادة لا كيفية التصول على رخصة 





-١‏ على كل شخص مكلف بالاصول على رخصة مهن بموجب احكام هذا القانون ان يتقدم خلال 
شهر واحد من تاريخ العمل به الى رئيس البلدية او من يفوضه بلك ني المقاطعة الثي يتعاطى مهنته 
فيها بعللب الحصول على تلك الرخدصة على النموذج اممخصص لذلك معززا : - 

1 بشهادة الانتساب الى الغرفة التجارية أو الغرفة الصناعية اذا كان من الاشخاص الذين يفضي 
هذا القانون بالانتساب الى اي منهما ٠‏ 

ب بأية شهادة اخترى ينص هذا القانون على تقديعها , 

٠”‏ - تعتبر اأرخيصة ب الخة لامهنة الي اعطيت من اجلها وان بتعاطاها صاحب الرخصة في المكان الذي 

' 0 مدر م تلك المهئة والمباغ الذي دفعه بالاضافة الى غرامة مالية 
نتعاطاه! فعلا يستوف منه الفرق بين رسم تلك المهنة والمبلغ الذي دلعه ب :| 1 
عن 0 من الفرق المذكور إلا ني الحالات التي يكون التباين فيها نائجا عن خطا في التصئيف 
من قبل الموظف المختص » وتستوف من قبل رئيس البلدية أو من يفوضه © 
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[آذآذذتتتسسس لل يبيب يبي م ل ل ل سس ل ع 
الللسسسستتاممة 


الادة لم كيفية تنظم الرخمصة 
١‏ في الاحوال الني يتعاطى فير المهنة اكثر من شخص واحد واقل ءن اربعة اشخاص يجوز ننظم 
الرخدصة باسم او اسماء الاشخاص الثلاثة بناء على طابيم . 
؟ - تي الاحوال التي يتعاطى فيها المهنة اكثر من شخصس واحد يشكل شركة يجوز تنظم الرخصةبالاسم 
التجاري المسجل لتلك الشركة 
م« - يوز تصحيح الاسم اذا ثبت ان هنالك خخطأ في كتابته على الرخدصة الاصلية . 
المادة ه ‏ بده العمل خلال السنة 
١‏ - على اي شخص بدأ في اي وقت بعد اليوم الاول من الستة المالية حسما هو منصوص عليه في المادة 
الخامسة من هذا القانون في تعاطي ٠هنت‏ خاضعة ر'حكام هذا انتدانون ان يتقدم بعللب الحصول على 
رخدصسة المهن خلال شهر واحد هن التارج الدي بدأ فيه تعاطي المهنة واذا مخلف عن ذلك تعرض 
لغرامة مالية تعادل 56/ هن الرسم المستدق عليه عقتضى النقرة الثانية من هذه المادة تستوق منه 
مباشرة من قبل رئيس البلدية او من يفوضه بذلك . 
١‏ - يستوق رسم الرخصة من اي شخص تنطبق عليه احكام الفتدرة السابقة كنا بلي : 
أ- مقدار الرسم السنوي كاملا اذا بدأ تعاطي المهنة ني اتى وقت خلال النسف الاولمنالسنة. 
ب نصف الرسم السئوي اذا بدأ تعاطي المهذة في اتي وقت خلال النصف الثاني من السنة . 
تعتبر بداية مزاولة المهئة بالنسبة للمتعهد او ملتزم اقلام البلاديات خلال السئة من تاريخ امرالمباشرة 
بتنفيذ التعهد او الالتزام او من التاريخ المعين فيهما لذلك . 
المادة ٠١‏ تغيير نوع المهئة 





اذا غير أى شخص نوع المهئة التي كان يتعاطاها خلال السنة فعليه في غضون شهر واحد من تاربخ 
التغيير ان يتقدم الى رئيس البلدية او من يفوضه للحصول على رخعصة للمهنة الجديدة ويستوق الرسمقي 
هله الحالة كنا بلي :- 

1 - الفرق بين رسم الرخصة اللديدة ورمسم الرخحصة السابقة اذا وقسع التغيير شلال النصف الاول 


من السنة .0 
الفرق بين نصف رسم الرخدصة اللديدة ونصف رسم الرخصة السابقة اذا وقع التغيير خلال 
النصف الثاني من السنة , 


ج - اذا كان رسم الرخدصة السايقة ١‏ كثر من رسم الرخصة الجديدة فلا . يرد لطالب الرخخصة الجديدة 
أى فرق أي الرسم عند :اضدارها . 
٠‏ --_- رو 'ورسم المهنة الجديدة ستوي رسم مقطوع قدره )56١(‏ فلسا , 
الأفررت فسخ الشركة ولغيير اسمها ' 
: :ف سالة ضيغ شركة واعادة تشكيلها نحت ده اطي مهتا بلاس الجديد الى أن 
تخبي المي لاقي يميش وةبتخ فيه الرنخحصة.. 5 1 1 











م" 


المادة ؟١‏ - وفاة صاحب الرخصة 





اذا نري شخص حصل على رخصة وفق احكام هذا القانون يجوز لورثته او احدهم تعاطي مهنته الى 
ان تنتهبي السنة المالية التي صدرت فبها الرخصة : 


الادة 37 عدي الرخعسة 


١‏ - على كل مكلف ان يتقدم خلال الشهر الاول من كل سنة مالية الى رئيس اأبلدية او محاسبالمركر 
في المقاطعة الي يزاول مهنته فيها بطلب خخطي على موذج خاص لتجديد ر.خصته السابقة وانيوقعه 
بالدات او بواسطةممثله القانوثي . 

؟ - على رئيس البلدية او محاسب المركز في المقاطعة بعد استكمال «جميع الاجراءات القالونية التي نص 
عاءرا هذا القانون ابطال الرخصة واعادتها لصاحبها واصداور الرخصة الجديدة بعد استيفاء 
الرسم المستحن . 

عند نقضماء المدة القانونية لتجديد الرخص والمنصوص عليها في الفقرة ( ١‏ ) من هذه المادة او 
انتباء اية مهاة اخرى سمح بتجديد الرخص خلاها مقتضى هذا القانون يستوق منطالبالتجديد: ‏ 
أ - رسم الرخصة كاملا. 

ب - »بلغ اضائي كغرامة مالية تعادل /8٠‏ من رسم الرخصة + 


اللدة ١14‏ - تكون الرخسة الصادرة بمقتضى احكام هذا القانون للمحل اوالمؤسسة وتابعة المكان وغير قابلة التحوبل 
الا ني الاحوال التي نص عليها هذا القانون , 


الادة 16 فقدان الرخصة 








اذا فقدت او تلفت رخصة صادرة بمقتضى احكام هذا القاثون فعلى صاحبها تقدم طلب الى رئيس 
البلدية الحصول على رخصة بدلا منها وعلى رئيس البلدية اصدار رخخحصة جديدة لقاء استيفاء رسم مقطوع 
قدره (٠ة؟)‏ فأسا سري مفعوطًا للمدة الباقية من السنة المالية الي فقدت أو تلم تلفت فيها . 
المادة ١5‏ - تفتيش فتيش_الر مص 
ا -١‏ يحق ارئيس البلادية اومن مهاج كب اسل قلات كله ل أي وقت خلال السئة:- 
أ للتحقيق من ان اصحاب تلك الات قد حصلوا على رخص مهن وفقا لاحكام هذا القازون. 
ب - للتحقيق من ان الرسوم قد استوفيت "كاملة عن تلك الرخحص طبقا لاحكام هذا القالون > 
ج ‏ للتأكد من مراعاة وتطبيق الاحكام والشروط المنصوص عايها في هذا القانون » 
؟ - على اي شخص -حصل على رخمصة مهن يمقتفى هذا القانون ان يعلقها في مكان ظاهر للعبان من 
مله وان يبرزها لاي موظف مفوض بسلذلك من رئيس الؤلدية او ديوان اغديسة لتدقيقها وان 
يحيبه على اي سؤال او استيضاح يتعلق يما م . 
للادة /18 # تحصيل الرسوم المتأخرة 
ْ نحصل كافةرسوم رخيص المهن والغرامات التي تتحقق بموج بهذا القانون بمفتضى قالون تحصيل الاموال 


















ور 
























































ا للا 
الادتم؟ - الانتساب الىالخرفة التجار يقاو الصئاعية الادة ؟؟ رخا مما سداء قِ المادة الاولىمن هذا القانون تعتبر جميع الرسوم المتمحققة عمقتضى قانونت رخص المهن رقم 1 





5" لسنة 16248 عن السذة امالية 19557 حقا لابلديات ويترتب على وزارة المالية نحصيلها من المكلفين 


على كل مكلف بالحصول على رخصة مهن وممن تنتلبق عاره البنود والفقرات التالية من الجبدول رفم 
وتدويلها خلال العام الماللي الحالي الى البلديات كلا بقدر استحقاقها . 


١‏ ) الملحق بهذا القانون الانتساب الى الغرفة التجارية او الصناعية للبلد الني 
في بلدته غرفة تجارية او صناعية , 


يتعاطى فيها مهنته اذا كان 


المادة *؟؟ 05 الوزراء تعديل الجدول رقم 2 ١‏ ( المللحق ذا القاثون او اسافة آبة مهنة آليه وتحديد مقّدار الرسم 




















لبد الفقرة ‏ لإندا الففرة المتوجب دفعه عنما على ان يسري مفءول التعديل او الاضافة اعتباراً من اول السنة المالية الثالية . ٍ 
١‏ اوم :" : 
الادة ال تقل نه : 
0 الى م 35 الادة ؟؟ ا ة : 
, بلس الو راء اصدار انظمة لتنفيذ اغراض هذا القانون . ا 
1 ١الىم‏ لفن ١‏ 1 
0 اال م يننا لا الماذد 8 ٠.‏ العشور بات ش 
. رفوا و١1‏ 5 : أ امال 4“ 3 
١ 5 ١ ١‏ كل شخص كان بتار 2 العمل ,ذا القاثون او بعده يتعاطى مهنة وحو 0 خخصته الى شخص آخر بعصورة 
,1 ٌ 5 رك غير ٠شرومة‏ او قصر في ابراز رخخصته او خالف اي حكم من احكام هذا القانون بعاقب بغرامة لا تزيد 
١ 4‏ 5 ذال على .سين دينارا او بالحبس لمدة لا زيد عن ثلاثة اشهر او بالعقو بتين مع , | 
1١‏ او؟ الادة كك الغساء 1 
1 
و أءم أن ١‏ الى ٠١‏ ياغي قانون رخص اللهن رقم قرف لسنة لم4١‏ وجميع التعاء.يلات التي ادخلت عليه . 0 
18 ؤوه 3 ١‏ الى ١١‏ 1 
15 »الى 4 لك ١‏ الى م 
اماد بالا . تنفيف القانون 
١/‏ " إلى ؛ :1 ١الىم‏ 0 0 
0 0 رئيس الوزراء ووزير المالية والداخلية للشؤون البلدية والقروية مكلفون بتنفيل احكام هذا القاثون . 
المادةة١‏ - الاعفاء مسن/ الرسوم” والر خص اموا 





يعفى الاشخاص الملكورين في الجدول رقم (1) الملحدق بهذا القاثرن من اللاصول على رنوصة,مهن. 


اب سال . 


2-0 - الاعفاء من رسوم طوابع الواردات 


0 | وزير الداعلية اشؤون وزي سر وزي سر 
تعفى من رسوم طوايع الواردات جميع الطابات المشار اليها في المواد (/او 4 و ١1"‏ و ١١‏ ) منهذا البلدية والقروية المايلة ال-_ازراء 
ِ والدرو. 0 
القائو نو النهادات | تقديمها او ا : ١‏ ش , 
2 في يفتضيٍ يمه د للتصوص عنها لي الدول ارقم ( ١‏ ) الملدق بدا القانون قامم الريهاوي عزالدين المفتي وصفي التل 


مامتا مامد يل 550 على الزخص ٠‏ 
لللسسسس سه 


0 7 بالرخم عما ورد في هذا القائون يجوز للوزز تمديد مدة الفعرل دل رين المهن لمدة لاتتجاوز شهر 


:' لاسباب اعامة يقذرها او لاسباب خاصة فردية تنحصر في مرض المكلف او تغيبه عن البلاد اثناء مدة. 0 , 1 ١‏ 
اداعام: ا اناا كل قوري عدي ار بدأ وقوعها في. ' : 
ا حادق لبوا 7 


ا 1 



















































جدول رقم )١(‏ 


























الثالنه 


م 


3 


رسو رخص امون 
الوقدج جكتة او 
دشار |[ الاولى |الثانية 

المصارف ( البئوك ) والمؤسسات الاخرى الي 
نتعاطي اعمال البنوك 
١‏ الر كز الرئيسى دنار ؟ باينا 
كت الفسرع ودار 1١ ١5‏ 
م لات التسليف خلاف البئوك دشار 41١٠|‏ ا 
الصراف ون 
١‏ - درجةاولى ديار 1 1 
وت درجة لأليسة ديئار : وه 
درجة ثالشسة ديار 6 1 
5 -. يجري تصنيف الدرجات من قبل البنك 

المركزري بشهادة يبرزها طالب الرخسة 

الى رئيس البلدية او من ينيبه 
الاشخاص الذينيتعاقدون على طريقة السلالشرعي | ديار |18 | ١١‏ 
مملاث النقل البري الي يستخاهم أو يثللك فيها 

.| طللب الرخصة اي عدد من الباصات او التركاث 

او الصهاريج ديار إءه أنم 
١‏ - محلات نقل الركاب البرتي الي يمتلك او 

يستخدم فيبا طالب الرخصة من أي عدد 

من سيارات نقل الر ب ديار نينا 7 
؟ - الفرع داخل المديئة الواحدة. ديار ١٠١١|‏ " 
مملات ووكالات الثقل البحري او اللبوي 

م١1 المركز الرئيسي. في المملكة' سيار |إ[عم‎ - ١] 
ابعال‎ 4 





عم اع ب بك ع و دين 


الرابعة 


43 











50 
2 0000993 
قلسن الف 3 
الإنسد لبتم 5 أو الج ست تت 
دينار | الاولى | الثانية | الثالثة | الرابعة 
لا أمكانب السياحة والسفر الي يعمل فيبا طالب 
الر خمة بال و اسعلة أو القومسيون 
١‏ - المركز الرئي.ي لي المملكة ديئار 4 ه" 7 ٠6‏ 
؟ - الصرع دينار ؟ ١١|‏ إأغلر زأه 
8 لات التأمين على اتواعه 
١‏ - المركز الرثيميي في المسلكة دينار 4١ |] 5١‏ ]| مم | ف 
2 الفبارع ديئار 16 1 ٠6‏ 0 
١‏ عللات قاحصى المدابات او الى سبين القانونيين 
١ ١‏ اذا كان طالب الرخعة شركة دبنار ل فك " ١‏ 
؟ -. اذا كان طالب الرخمصة شخصا واحدا دبنار 16 16 1٠١‏ 0 

1١‏ الاشخاص الل بن مهنو ل التخليص على البضائع او 
تصديرها وسماسرة الحضار او النواكه ومكاتب 0 : 
الطلبة وعملات التحليل الطي ٠‏ اوالتحليل الكهاوي 
او الوسعطاء التجارين ( الفومسروجية) 

1 1 7 اذا كان طالب الر خمصة شركة دينار نا‎ .- ١ 
4 0 16 1 ؟ - اذا كان طالب الرشعية شخصا واحدا دينار‎ 
0" 0 1 ١ المسورون ديئار‎ | ١ 
اخلياطون‎ | ١ 
ل‎ 1٠١ 1 7 خياط وبائع اقشة دينار‎ 20١ 
0 8 1 معياط دينار ب‎ -.. * 
0 شراط رصان وبيجامات وبنطلونات فقط ديار 5 0 ا"‎ ** 
١ 0 0 0 حراط الالبسة العربية فقط والفياطات دينار‎ - 4 
ه يبرز شهادة من نقابة اللراطين اذا وجدت‎ 


تبين فما اذا كان طالب اأرخصة خخياط 
وبائع اقشة او خياط فقط . 
































00 



























































































0 ب التي يستخدم فيا آلاميكائيكية او ١‏ كثر تخضع 


عملات الخلاقة 
١-المحلات‏ المجهزرة بكر سي واسحد 
-. المملات المهزه بكرسيين 
٠‏ الحلا اللجهزة بثلاثة كراسى او ١‏ كثر 
؛ -. تحلات الحلافة والتجمبل لأسيدات فتتحل 
ه- ستوق نصسف الرسم عن الحلات الموجودة 
خارج الاسواق الرئيسية بالنسبة لانقرات 
لكر ين 
كدايعين الاحياء والشو ارع الرئيسية والغر عية 
البلدية او اي طنة منموفة من أبلها , 
محلات صئم الاحذية 
١‏ صانع احذية زكندرحي) وبالع بالمسرق 1! 
لتباطعة (السره 
؟ - مصاءح احذية ( اسكاي ) 
6 معمل او ملع احادية لخضع لارسم اميت 
قِ ا أبند وم" ) من هذا الجدول 
5 - شل بيع الاحدية اقشع لارسمالمبين ل البند 
(: ")هن هذا الجدول 
لات النجارة 
١‏ التي تقتصر الاعمال فيها على يع الادوات 
التي ام في الرراعة وصناديقها 
؟ - التي تقتصر الاعمال فيرا عل صنع امنجور 
واللوازم الماز لية 
*- القي إستحاك م فيها آل ميكانيكية اوا كر 
تضم ارس لذن لل لسار )ان 


هذا البدول 

4 - غيلات العرض المناصلة لضع للرسم المبين البند() 

0 تخضع للرسم المبين في اأبند(1 م) 
فلات الخدادة 

ا الفي تقنصر الاعمال فيها على صئم الادواث. 
الي تارم 3 اازراعة : 
؟- الي تعر الإصمال فيها علي الدادةاليدو ب 

- التي تقتف تقتصر الاعمبال فيها على ص نع الابو اب 


و الشبابيك الحديدية بدون الات نكي 


00 ا 





ديار 


دشار 


2 سبلت ست ء سهي ان لشي سي شن ست 


الادلى 


5 
5 
٠ 


1 


مدا 


اله 5 

الثادية | الثالثة | الرابعة 
١ ١ 31‏ 
١ 1 1‏ 
"١ 3 1‏ 
06 4 1 
0 و 1 
١ ١ ١‏ 
؟ 0 ١‏ 
ُ إن 1 
١ ١‏ 0 
ع إن ١‏ 
. ُ 7 


تل كسا 


حماسا 





6 






































































"1 


1 
رف 









"1 


؟ 





١ 


اله لوسيميت 


صالات البلياردو وثتلات شرب المادف (النيشان 
١‏ - حمالة البايار دو اذا كان عدد العلاولات فيها 
( أ) لغاية خدمسة طاولات 
رب) سستة طاولات فا كار 
؟ ل محل سرب المدف ( النيشان ) 


الممساعم 

١‏ - درجةاولى 
؟' ل درححة ثانية 
م ل ودس ثالثة 


25 درسة رابعة 


المفاهى وخحلات بع القهوة والشاي والمرطبات 


١‏ 000 الدر 0-2 الاول 
؟ - هن الدرجد الث نية 
"ا - دن الدرجة الثالئة 
. هن الدرجة الرابعة 


مملات بيع الخلويات ( المعجنات ) والمرطبات 
يجري تصنيف الدرجات في البندين (15)و(50) 
من قبل سلطة السياحة او السام الاداري او 
رئيس البلدية في الاممسا كن الني «تتوفر فيها 
مكاتئب أسلولة السياحة 

مضخات بيع وتوزيع زيوت الوقود والمواد المثتعلة 
دور النشر والانياء والاعلان 

١‏ - عن كل حريدة او مجلة يوهية 

؟ -. عن كل حر يدة أو مجلة اسبوعية 

"8 + عن كل جر يدة او مجلة غير ما ذكر 

4 ... وكالة الباء 

ه ... مكتب اعلانات 

ضالات اللهو والكباريرات والتيائرات والرقص 
مسواء اكاننتمستقلة او داخل فندق او اىبناءآخر 


الاشخاص او الفرق الي 'رتاد البلاد من الخارج 
بقصد الغناء او الرقصس او التمثيل او القيام بعر ض 
الالعاب مقابل اجور سواء عملت عمفردهااو 
بالاشتر اك مم اششخاص آخر ين من البلاد ويستوق 

من المتعهد او الشخصس المسؤول هذا الرسم عن 
كل حفلة آيلية او نبارية . 
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ك5 

















































































" 
0 | له ” ار 
ال 5 1 | فلس 0 الفئفة ْ 
المهنة 5-5 الينا المهئنة او ١‏ 
الثالئة | الرابعة ]| دبثار | الاولى | الثانية | الثالثة لى | اثاثية | لثالئة | الرابعة . الرابعة 
السيها عن كل 5 قاس سل أعك أعه [|[م 
دور السيها عن كل كرسي 3 "١‏ | مطاحن الوب | ظ 
الفنادق والزل ( البانسرونات ) : 
١‏ اذلكانت اجرة المبيت م الطعام للشخصس اي المملاحن أي فى تدار بآلات م كانيكية تزيد فلس وذلمم ولام 0000 000 
الواحد ني اليوم الواحد . قوة الاتهبا عن ٠ه‏ حصالا عن قوة كل 
أ من 80٠١‏ فلس الى دينار واحك , 1١‏ 5 حصان . 
ب - من دينار واحد الى ديئارين . ه" 1 
؟ - المطاحن التى تدار بآلات ميكانيكية لا 
ج ل ما يزيد عن دينارين . 1 نم 
زب 5" تيا عن ٠ه‏ حصانا 0 
٠‏ - اذا كانت اجرة المبيت فيها للشخس الرواحد ان ا 
في الايلة الواحدة : كل بيعانا 
أ .مه فلس وما يزيد. 1 0 
ب - 'قل من 50١‏ فلس . 1 إن ؟ | مطاحن البن والماح والبهارات 
“ا - زود دوائر الامن الام رئيس البلدية 
باسماء الننادق واسماء اصحابرا في بدء كل 3 الفي تدار بآلة ميكانيكية 
له مالية . 
57 : في لا تدار بآلة ميكا نيكية 
الخهامات وبرك السباحة سواء اكانت 3 اما كن إن :3 
منفصلة او داخخل أي بناء أخدر عام , 
*" | مملات الصياغة 
الافران : 
١‏ - المعدة لتجهيز وبيع الخبز والكعك , ١ 0 ١1‏ الذهب والفضة والاحجار الكرعة 
371 ب المعدة لتجهبز الحبز بالاجرة نقط بن ١‏ 
التثور المعد لاسخيز وربعه , ١ ١‏ 
- ثور امعد الخهز وبيعه 4 | الباعة بالمفرق 
4 الات المخصصة أبيع الخببز والكعاك , و ١‏ 
المعاصر ومطاحن الحبوب : 1١‏ باعة المعادن المميئة وامشجوهرات واثاث 
أ 
٠‏ - معاصر الزيت البي دار بآالسة ميكانيكية 7 50 البيوت والسجاد والسيارات والمركبات 
١ : ١‏ 
ٍ! ا ونشمل معاصر زيت الزيتون المستتخرجمن وقطعها واطاراتها والما كنات» والموتورات 
ا الجنت ( لاف زيث الز بتون ) عن قو وقطعها على اشرتلاف الواعها واحجار 
| كل حضان. , : المطاحن والدراجات الثارية . 
. ؛ - معداصر الزيوث او معاضر زيث الزيتون|. امن الجا 





١ ١‏ اني تذلٍ بآلاثمبكاليكية وتستعمل لان 


اه باعة 8 الرئاء الاولية والاوازم الصحية . 


























5" ا “اس باعة اجهرة الراديو وااتلفز يون والثلاح عاك ديئار 
وافران الغاز والمداقء والمراوح والآلات 
الموسيقية والساعات ولوازءيها وااشاظر 
والنظاراتوالاسلاك و المصسابيح الكهر بائية 
والبطاريات وادوات التصسوير واجهزةتيا 
والاقلام وعر بات الاطفمال والدراءجاث ادوائية 

1 والقرطاسية والكتب والالبسة الجاهزة على 

00 اختلاف الواعها ولوازم الحباطة والاقثة 








والاحذيةالجديدة واوازمها والحقفئب والمواد 
الكماوية والبتزين والزيوت المعدل: والمواد 




















المشتعلة وزيت البر افين والاسبيرتو والز جاج 








والبوية والدهانومف ات اممروقات والمواد 
والعلاجات اأزراعية وما كنات اللدرالة 8 





3 ؛ - باعة الروام والزيوت العهارية والزهور | دينار 
3 0 5 

0 الصناعية ومصنوعات الاراضي المقدسة 
لضا وادوات'ازينة والاواني الزجاجيةوشباك اليد 


والخبال واللديطان واللنيش والمضارب والليام 
وعلات بيع الجرائد واغيلات وثعلات بيم 
المحروقات عن غير طريقة المضيذاتوالاواني 
الصينية والبلاستيكية والالومنيو غ. 
ه - بائعى الالبسة القديمة واثاث الببرت القديمة |[ ديثار 





واية ادوات قدعة , 
؟ - باعة البقالة واللنضرة والفوا كة والسدواجن 
والنحوم والالبان والحبوب والدقيق والسكاكر 
وإلبن والبزورات الحمصة والحطب والفحم 
اللبين يبتر اوح رأسمالهم خلال السلة : س ؛ 
ا أامن دينار واحد الى 114 ديئار . ؛ ديثار 
1 : ب من ينار الى 459 ديثار,. 7 ديئار 










ج - نمن 00١‏ يئار الى 444 ديار , | ديثار ' 
.د - اين ٠١٠١‏ ديار لا فوق | دثار 





3 7 قلتن الال ب ل ل يق 
البئك الهسنة او : البند ال م ب 
١‏ دينار الاولى | الثانية | الثالئة | الرابعة 











لك ١ع‏ زم ُ هم" | المتمهدون اذا كانت قيءة التعهدات نا بلي . 
١‏ - هن دينار واحد الى 118 ديئار 

١‏ - من ٠٠٠١‏ دينار الى 4144 ديئارا 
“امن 2006 ديثار الى 43913 ديار 

؛ - من ٠٠٠٠١‏ ديار الى 158889 ديئار 
هو هن 95٠٠٠٠١‏ دسار الى 41345: ديزار 
0٠م‏ ديئا لى 144945 ينار 


مث اتنارلرفول ديار فا قرم 


1" تر قي 

| ماري اقلام الرادياات لين ليس لم مهنة خرف 
اك ا لرسم الرخدسة اذا كانت قيدسسة 
التعيءات عأ : 
: 5 دنار واعود الى 4964 ديار 
٠‏ هن 00ت دينار الى 545 ديئار 
ل زادت قيمدا: اتيز امات او التعهد'ت 
نولال السنة 18 ولي * 
١‏ سمن ديار الى 4449 ديثار 


0 0 





على ٠٠٠١‏ ديثئار يستوفى الرسم المبين في 
البند (/509؟) هن هذا الدول 


3 | شوار المداة والمستور دون اللرين يتراوح راسمافم 


9 امن 59 مه ديثار الى 4999 ديثارا 

“ا ب من ٠١٠١٠١‏ ديثار الى 19994 ديثارا 

4 ..من 8000٠١‏ ديثار الى 19499 دينار 
ن ”٠٠٠9‏ ديئار الى 9999 دينار 
من 4٠٠0٠0٠‏ فيئار الى 14489 ديثار 
نمه ديثار الى 449 ديئار 
.قن ديثار الى 194899 ديئار 
عتدوءل ديثار الى ١49498‏ ديثار 


3 أهدا 
حم 


ا؛أداه ٠٠ممه‏ | ديثار فا فوق 


ن 
١‏ الفرع التابع لمحل بمخضع لارسم المبين في 
البند ( 6 ) من هذا اللدول اذا اقتصر 


العمل فيه على المبييع بالمفرق 


حلا جما لجسا 


1 





دئار 


ديثار 





الاولى | الثانية | الثالثة | الرابعة 





: ااا لظ تس سيد 


م 











لل لله 

16 1١ 

17 7” 

لأ 7 

ل 6 

لف ناا 

1١6١ ل‎ 

: ١ 0 

0 ُ 
١ 
9 

لا إن 

1 

1١١ 1 

16 9 

لذلا 14 

يق 7 

لل بف 

نذا لان 

1 ن 

"17 1١ 




















































































































7 حل عن لا فلات على اوج أل‎ ١ 


الهنستسسلة 
المعامل والمصانع على اختلاف انواعها سواء استعمل 
في عمليات الانتاج فييا آلة ميكائيكية او اكثر أو 
استعمل فيها افران او كراكات او يستعمل على 
ان لا يشمز هذا البندالمعاملاو المصائع اأني خصس 
ما بنك اخدر قيهذا الجدول ويستوق الر سم مةتضى 
هذا البند على اساس راس المسال وذلك على 
انحو التالي : 





اكحاض 
؟ - عن ٠0٠٠خ"‏ ديثارا الى 1856 
*- من ٠١0٠0مه‏ دينارا الى 44949 


-١‏ مهن ديئار واحدالى 


4- من ٠١٠٠٠١‏ فيئارا الى فقول 
ه- من ٠٠0٠٠١0‏ * ديارا الى 149149 
كد هن "0٠0٠٠‏ ديئارا الى كوم 


ا هن 5٠٠٠٠‏ دينارا الى 59496 
من ١٠0٠0٠ت‏ ديزارا الى ٠/1444‏ 
4 - من ٠0٠0‏ هلا دينارا الى 99449و 
٠‏ - من ٠١٠١٠١٠٠١‏ دينثارا الى ١19944‏ 
حلب من 1900٠٠‏ لغاية 1989914 
١‏ من هلميون ديئار نما فوق 
١1‏ المصائع اليدوية وكوي الملابس دون 
آلات ميكانيكية| 
5- الفر 2 التابع لمحل مضع لار سم المبين في 
البند (") من هذا اللتدول 
دور القوى الكهربائية اين كانت 
١‏ الني يعتمد عليها في اثارة قسم من مديئة 
اند الي يعتمدء عليبا 3 اثارة مديئة واحدة 
# لني يعتمد عليها في انارة مدينتين او اكثر 
- لا يؤخل رسم اضافي عن اية دار فرعية 
او مكتب فرعي ٠.‏ 
خلات فك أجزاء “وتورات السيارات أو 
المركبات او الآلات الميكانيكية على 
اختلاف انواعها او فك اي سجزاء موا أو سن 
اجسامها وتضايحها أ وشعراطتها أواستيدال الثالف 
من تلك الاجزاء والآلات واعادة تركييها وغير 
ذلاك دن الاعمال المتعلقة بالسيارات او إلركبات 
او الآلات الميكانيكية: ويستؤفئ الرسم بمقتضى 














ديئار 
ديئار 
دبسار 


الاولى 





ةل 
ل 


١مل‎ 








ل 
الثانية الثالئة 
م 5 

١5 1١-5 
7 7 
ه.‎ 1 
1 ع‎ 
ننا‎ ١5د‎ 
94 9 
ليل‎ 1١ 
16 لكا‎ 
الكو( لوا‎ 
؟‎ 76 
لنه لين‎ 

إن ف 
7ن 07 
١6‏ نا 
اننا مكنا 


الرابعة” 


سلسم 


7 
نالا 


8 


1 


1 





الماجمت كي 


والركيب 

؟ ‏ الملات المعدة افك والتع ليح والركيب 

م الغولات المعدة لتعدبل او تصليح او تجلرس 
اجدسام السيارات او المركبات 

: . الات المعسدة لدهن اجام السيارات 
والمركبات 

ده . اتبالات المدة [ننجيد فرش السيارات أو 
المر كبيات 

5 - ائيللات الممدة للايواء ال..ياراتاو المركبات 


- نملات الممدة لغسل وتشحم السيارات او 


ات المعدة 


أو ار كبات 


الوا لتلبيس اطارات السيارات 


9 . الات المعدة لتصليح اطارات السيارات 
أو المركبات ) البنشر ) او 5ت ليسم فرش 
السوارات والمركيات 

مملات الكهسرباء : 


١‏ .. المولات المعدة لتمديكء الاسلاك ال الدكهر بائية 
للمناز ل و نملافها 


"'.. اغولادت المعدة لتسليح كهر بد السيارات او 
المركبات او الآلات او تصليح الرادوات 


مملاات المون اللي ليرد لما ذدر خاص والني 5 
يشملها الاعناء المنصوص عنه في الجدول رقم (7) 
الملحق بلا القانون تصئف على اساس القياس مع 
المهن الادرى الواردة في هذا الجدول حسب 
نوع المهنة ورآس امال الموظف فيها واذا نشأ 
خلاف حول نوع المهنة ومقدار الرسم المستحق 
عنهما يخال الخلاف من قبل رئيس البلدية الى 
الوزير ويعتبر قراره بذاك قطعيا . 


للش اس دشششمه ما 


..١‏ الحولات المعدة افك و التليح والخراطة 





د ينار 


دينار 





الغا كك 





ل رابعة " 





























لل 
اللسل 0 
1 5 : 
1 
ا 
3 














5 











جدول رقم (؟) 
الاعفاءات. من رسوم رخص المون 
ا لو 3 
١‏ المزا. عون واصحاب البساتين والحدائ., والكروم و». بو الما.ة م النحل والدواجن ممن يتماطون بيع 


منتجات ارا نيهم وبع حيو انام ونتا ها بام عل ان لا يكرن ذم دكاكين أو سل ماري لتعاطي 


ذه الييعات . 


3 جميع المستخددير والمستخددات والمعالل اللحا..ة ومافونو مذ د الانكحة النشير حورن وتمال الزراعة 


العاديون والبدؤون - “.قاشون والصار ون وار ضاق . 
٠,‏ در “لا مجراا دوعا و قواات الاساك . 


3 اأنماء اتراتي :ل ان على معاشين م معلة يات الد ل يتعاد طن بعفس امون ام الام 1.. البسيداة قي 


بيوتون ولا بشمل هذا الاعفء اننا انام لني يتعاطين حنه الال .3 4 بيوتن بو اسهلة عاماثت أو جمال . 


ه )١(‏ الاشخاصي المتجولرد الذين تا ن ادواتيم ام بساعتيم ناه م او على ذوابيم ', في العربات 
اليدوية دوب ان يككون لآي ٠م‏ لكان ام مكتت 


وار طيدتث لعج لين 


ا مدل ء تشمل باعي التتهوة والثاي 


زب ) لايشسل الاعفاء المن.ورص عله في هذا البك الاش امع اللرينيتماطون أعمالالسبر فتوباءة الفخمار 


والادوات الاخمرة على بسطات او رفوفوالوسدلاء والترهسي و تجية) والسياسسرةوالدلالينو المتعهدين. 


5 ) أ( الاشخاص والمؤسسات التابعة لأرسوم الرخددة قتنى قانون بخاص لتعاملي أية «ناعة او مهنة او 
عل او تجارة بسورة مستقلة وتشعل الاحاياء والسيادلة والعامين والمهئدسين والمساحئين وباعة 
المسكر أت وكتاب الاستدعاءات .. وسائقي الركبات واصماب المركبات الممدة لللاجار وغيرهاة 

' ربع لا 'يشعل الاعفاء التصرص عا م4 يه ني هذا الى أمكاء عامل التذم والسجاير ومعاءل ورق السجاير 0 و معادل 


الكبريت وغلات النقل وااؤسسات بانواعها سواء دفعثت رسومالرخصن 
قبل هؤلاء الاشخاص : المؤسسات أو لم تدقع , 


التي عو د للبلديات من 


نو 0 ؛ نك النشاء لاردل ابلك الركزي , 


١‏ 4 رأ مشاريع الباديات ونجالس القرى ومشاريع الميئات والموسسات الحيرية والعلر ية والديئية والارية 
: : وه والمسية والرياضية . . 


7 ب لايشمل الاعفاء النصر ص عليه في الفقرة (!) من هذا البئد الاشخاص الذين يلر مون ماري 

: البلديات :واخجالس القروية ومشاريع الميئات و المو مسمات الجيرية والعلميةوالدينية والاثريةوالثقافية 

< والضحية واإرياضية عن طريق المناقصة او المرايدة او بأية طريقة اخسرى ويعتبر الشخص لمم 
م رم لدم | اشيدر. 





فى لمي لزر ار للك لفون لي 
كول / 
بمقتضى الفقره ( ١‏ ) للادة ( 54 ) من الدستئور 
وبناء على م' قرره تعلس الوزراء بتاريخ 1955/1١/8‏ ء٠‏ 
نصادق ‏ مقتفى امادة (61) من الدستور - على القانون المؤقت الآني وتأمر باصداره ووضعه موضع 
التنفيذ المؤنت واضضافتد الى قوانين الدولةعلى اسساس عرضه على مجلس الامة في اول اجناع يعقدده. - 


قانون مؤقت رقم (90.) لسنئة ١955‏ 


قانون معدل لقانون البلديات 
م 
> هع <> 

الا 1١‏ يسدى هذا الّنون المؤقت قانون معدل لقانون البلديات لسنة 1955 ) ويقرأ مع القانون رقم ((19) 

لب مدو1 المدار اليه فما بلي بالقانون الاصلي وما طر أ عليه من تعديلات كقانون واحد ويعمل به .ن 

تاريخ نشره بي الجر يدة اإرسمية . 
المادد ؟ ‏ تسدل الادة ( 4١‏ ) من الثاني اللامسلي ل بشطب عبارة ( لفرض غرامة لا تتجاوز عشرة دنائير على ٠ن‏ 
تذالئنيا ) الواء ده في الفقرة زر رب ) منها والاستعاضة عتما بالعبارة التالية  .‏ 


ده برض عرجها على من تخالقها عقوبة الحبس لدة لا تتجاوز شهرأ او غرامة لا تقل عن عشرين 


دينار] ولا تتجارز تحمسمين ديئاراً او بكاتا العقوبتين )6. 
وتوا أب لال 


وزيب دشر يساس السوزراء ووزيدر الدقفساع 


وزير الداخلية ووزير دولة 




















اشؤون رئاس الوزراء العدل.. ةًّ ووز لسر اللتارج. 5 با لوكالة 
عبد الوهاب اغهالي سمعان ذاود وصنمي التل 
وزيرالو امجح يات وز 7 وزبسبرالداخلية 
فبتتكترق وبترياك اأيح 3 للشؤون البلديسة والفروية 
فضل الدلقموي صالح بر قسان قاسم الريماوي 
وريد تسر وز 5 وزير الشؤون الاجماعية والعمل 
الاشغال العامة الثر بية والتعلت-يم ووزير الزراعة بالوكالة 
عي الخطيب ذوقان الهنداوي احمد ابو قوره 
وزير النقل ووزيمر وه ر وزيبير وزبر دولة لشؤون رئاسة 
الاقتصاد الوطني. بالوكالة الانشاء والتعمير الاءسلام الوزراء ووزير الالية بالوكالة 
مما طوقان نصفت “قال عبد الحمياء شرف سعد اللاجالي . 







































0 ا" ٍ! 


. 00 ع / م < إ١؛‏ 0 اث * 
غى المي لوطل لله للزروني للالر: رارق لش ا لل 
,عقتضى الادة الرابعة من قانون الرسوم على المنتجات الخحلية رقم 15 اساة “15517 . / ' 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار 1555/9/11 . 
نأمر يوضع النظام الآتي : - 






































يمقتضى المادة الرابعة من قاذون الرسوم على المنتجات النحلية رقم 15 لسنة 1957 » 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارخ 1955/9/5١‏ . 
تأمر بوضع النظام اللي د 

















نظام رقم ( 171 ) لسنة وا 


نظام معدل لنظام رسوم ابرتتاج المملي عل السمن النياتي نظام معدل لنظام رسوم الانتاج انحلى 


صادر متف المادة (؟ ) من فاثون الرسوم على المتحات اغية رقم 151 ) لسنة 3و١‏ 








مهمه على خضرات الغسيل الكيماوية 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رسوم الانتاج الي على السمن النبائي لسئة 01955 و يقرأمع النظام 1 
3 5 000 ع 5 0-5 2 ٠‏ 1 

رقم ( 94 ) أسنة 1958 المشار اليه فها بلي بالنظام الاي وما طرا عليه هن تعديل كنفلام واحد ويعمل عصسادر بالاستناد الى المادة الر'بة من قانون الرسوم على المنتجات انحلية رقم (15) لسنة 9458! 

به من تارجم ا . 





كه جسوده 5ه 


المادة ؟ - تعدل المادة ( ١‏ ) من النظام رقم )1١8(‏ أسنة 1955 المعدل لاتغلام اللاصلي بشعاب عبارة ( من تار 


7 0000000 4 زناح الم ضرات الغسا , الكماوبة ) وبقر أم 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رسوم الانناج اللي على محضرات الغسيل الكواوية ) ويقرأ مع 
0/1/1 الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة ( من تار اا ). ١ 3 ١‏ : / 5 


النظام وقم ( 49 ) لسنة ١958‏ المشار اليه فها يلي بالنظام الاسلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره 
200/1 . لل في الجريدة الرسمية . 














0000 ة الثافة م- النظام الأصط. نشطب ما جاء فيها لتعريف ( محشرات الفسيل الكماوية) والاستعاضة 
ووخر لامي وروز يرل نت حر را لادة ٠‏ تعدل المادة الثانية من النظام الاصلي بشطب ما جاء فيها لتعريف ( محضرات الغسيل الكهاوية)و 
0 3 عنه بالتعريف التالي  :‏ 

اشؤون رئاسسة الوزراء الماللملبة العدل ‏ 08 ووزير الدقاع 

عبد الوهاب المجالي عز الد بن الفتي سمعان داود وصفي الال محضرات الغسيل الكماوية 

وزبر الشؤون وزير الواصلات وز 8 وزيسر الدائلية للشؤون حي مساحيق مؤلففة من المنتجات المبينة ِي الفقرة ( أ) التالية لوحدها او من غاليط هاأءه المتتجات مع 
الاجماعية والعمسل برق ولريد الصحممسة البلدية والقرو 0 المنتجات المبيئة في الفقرة ( ب ) ادناه . 

احمد ابو قورة فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الريجاوي 1 - المنتجات العضوية : 





د 30000 8 اارة مئناقة تاة للذه نان 3 الماء عادة و تعط , مخالما. رغ لَه وثتمت 
وزيسر دولة لشؤون رئاسة الوزراء ورد 0 1 هي منتجات عتلفة اسل كن 0 في الما عادة وتعطي ليل رغ بي لسهولة وتتمتع 
ْ ورزير الاشغال العامة بالوكالسة الاقتصاد الوطني ريه 8 والتعلم خوراص مبللة ونفاذة ومنظفة ومست<لبة ومنها : - 


- السلفوريسنيات ( السلفوريسئيوليات ( والسلفواوليات والسلفوريزنيات والمتجات النائحة 


سعيد الدجائي 5 5 8 
١‏ عن سلفنة الكحولات الدسمة والاسترات الدسمة والاحماض الدسمة والاعيدات الدسمة 


ذوقان المنداوي 





وزيم در وزيير وذهٍ ر والمنتجات المبائلة . 
الانشاء والتعمسير الزرراء َ الام لام ا الالكيل سلعونات والالكيل أريل سلفونات والالكيل كبر يتات والمشتقات المسافنة من 


00 “+ ' لصفت كمال" عيد الحميد شرف البنز يميد ازولات المستبدلة. 





























.. :. الممائلة ذات الايون 


اك املاح الاهينات الدعة واللاح الاعرايرم اأر باعي وللنتحات لانم 
الاخبالي النعال . 
؟ -. هنتجات تكئيت التحرل الد“مة والادياض الدسمة والالكيل قثو لات 5 اكبيد الاثيلين 


والمنتجاث الموائلة غير قايلة لادأين . 


ب - اانتجات غير العف ويبة وعخبا : 





كر برفات اله وديرم . «يتاسلياتات الود عء المكاا .ينا تسسات الصرديوم . الاح فرق 


الا كسيدات ونخاصة بيريورات الصو ديدم واعرابير بوراات 9 لمم تالخ 






ج- يستثنى من ذلك الصايرن اهادي او الناباءبى 3 من تا الاسديا الدهاية ا الح ودا الكاوية 
او 7 بونات العدوديوم والدي الحم لي عل الا ل ص 0 دن ول مواد دماية 1 يسنئى 


الاين البائل عمييء اثواعه واشكااء . 
.ِ ل م.ج "بو 








ا اد ‏ لال 
ورير الداخليه ووزير ‏ وزف وزيسسر رئسين الب سر رراء 
دواة لشؤون رئاسة الوزراء الملالية المبدايلة. ‏ ووؤير الدف ماع 

عمد الوهاب المجالي عر الليين المأنقي سمعات داود و صني التلل 











وزيسر الث ؤدد وزير المواصلات- وزهد سر وزيمسي الداخلية 
الاجهاعيية والعمسسل2> برق وبريمدك الصحلة- لاشؤون البلديسة والقروية 


احمد ابر آورة 


وزيردولة لثؤون رئاسة الوزراء وذ 
ووزير الاشغال العامة بالوكالة 


سعيد الدجاني 


فضل الدلقموتي 





صالح برقان 


شال 


الاقتصاد الو ابي 





قاسم الرجماوي 





وزاسب ر 
الثر بيبة والتعليسم 


ذوقان المسدواي 


وزيب سز وزييير وزإيتبتبر ورزيتبسيير ورزي ار 
المسنسشسل. ٠‏ اللارجيسنية:” الانشاء والتعسير الزراء ة الاعاسسلام 


لضفت كيال 


عيبل الحميد شرف 





, , ور‎ ٠ ٠ 
لي لمرو مار له ارون(‎ 
700 كن(‎ 

مقضى المادة (9"1) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الورراء بتار يج 1/5 


تأمر بوضع النؤلام الالي م 


نظام رقم )١75(‏ لسنة 1935 
عادر عتنضى المادة (١؟)‏ من قانون امرافى الحيوانات رقم رة") لسنة 1904 
بت 
الادة ١‏ ..- يسمى هذا النفاام ( لخلام الممالخ المعدل لسئة 1935) ويقرأ مع النظام رقم )١(‏ لسنة 1835 المشار اليه 
فما بل بالنظامالاصلي وها طر أضلية من تعديالات كنظام واحد ويعمل يه عن تار يخ نشره في امريد ةالرسمية. 
المادة ا يلغى ٠١‏ جاء في المادة )٠"(‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه با يلي :- 


م ب , على كل مجلس بلدتي او قروى او مهم للعائدرين يزيد عدد سكانه على ثلاثة الاف نسمه انينشىء 
مسيلءخًا عاما عليقا لادواصفات واخططات الي تضعها وزارة الدائدلية لشؤون البلدية والقروية 
بالتعاون مع دائرة البيطرة .٠‏ 


المادة #؟ ‏ يلغى ما جاء في المادة ( 4 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما بلي :- 


ومحال الجزارة 5 


ب تعين اللهة المسؤولة عن ادارة المحهات الي يتجاوز علدد سكانها العشرة الاف نسمه الكائئة 
ارج المناطقالبلديةاو امالس القروية ‏ طبيبا او طبيبا بيطر يا لاغايةالذكورةفيالفقر ةالسابقة. 
































































ج - يعين المجلس البلدى اواغلى القروى او اله المسؤولة عن ادارة القمات مأمو را صف مؤهل 
او شخصا آخر يوافق على تعيينه مدير دائرة الببطارة يلف عراقبة مسالخ ودكاكيز 


الجزارين اثناء غغياب الطبيب البيعارى او عدم ر و دد او غاب «فتش اللدوم . 


21114 20 لال 














وزير الداخلية لاشؤون 2 وزير الداخنارة ووزيردملة وز يسدر رئيس الوزراء 
البلد, ة والقرود 0 شؤون رئثاسة الوزراء العداي سه ووزير الدفاع 
قا.م الرعاوي عبك الو قاب امجالي سمعاث داود وصفي التل 
وزيسر الترية وزير الؤون الاجناعية والعمل وزبر اموا للات وز ر 
والتعلم ووزير الزراع ة بالوكالة برق ورد المحية 
ذوقان المنداوي احماء ابو قوره فضل الدلهموني صائح برقان 
ونه ر وزير دوللة لشؤون رئاسة الوزراء ووزير المالية 
الاعل لام ووزير الاشغال الءاهة بالوكال ححة 
عبد الحميد شرف سعيى الدجالي 
وزير الل#سل ووزير وزي سر وزي سير 
الاقتصاد الوطلني بالوكالة اللخاربعلية الانفساء والتعمسير 
محمد طوقان نلصدت كمالك 





"1 





المي للزول نام للك نارون لكي 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ /1955/9/11 


تأهر يوضع النخلام الآني :د 


نظام رقم (8؟١)‏ لسنه 1١955‏ 


نظام مر ظفى صو 0 الربؤان 
عادر عقتف الفقر : (ج) من المادة (8 ) والمادة (18) من قانون مؤسسة الاسكان المؤقت رقم 417 لسئة 1458 


هج هس >> 


النصل الاول 
التعاريات 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظلام ر نظام «وظافي مؤسسة الاسكان إسنة 1455 ) ويعمل به من تاريخ نشره في 
الجر يدة الرسمية . 
المادة ؟ ‏ 1[ تسرى اححكام هذا النظام على جميع الموظفين والمستخدمين الذين يتقاضون رواتب شهرية من 
عيز انية المؤسسة او اية مخصسات رد دت لمشاريعها . 
ب 07 ترق احكام هذا الظام على عليز عام اللؤسسة او اي موظف آخر خاضع لاحكام نظام الخدمة 
المدنية وقانون التقا عد المدلي او اأى تشريع آخر يدوم مقامها 5 
الادة "9. - يكون للكلات والعبارات التالية الواردة في هذا النظام المعالي اللقصعبة ذا في ادناه ما 0 تدل القريئه على 
حلاف ذاك :-. 
المؤسسة مؤسسة الاسكان المؤسسة بموجب الفقرة رأ) من المادة ("9) من قانون مؤسسة 
الاسكان المؤقت رقم ا لسنة 1958 . 
الجلسر مجلس ادارة المؤسسة المشكل بموجب المادة ( ه ) من قانون المؤسسة , 
الوزيسر وزير الداخاية للشؤون البلدية والفروية او الوزير السلي يقرر مجلس الوزراء ربط 
المؤسسة له . 
المددير العام مدير عام المؤسسة ٠.‏ 


























١‏ المادة 4 ل 









الادة همه أ 


الوظاف 


كل شخس ذكرأ او انبى يعين بقرار من المر مجم المناص في'وظيفسة مصافة او غير 


معبناية واحاة ه ملك المؤسة وتشحل الأوئلت بعقد , 


الموظف المصعنف كل شخص دكرا او الى دين إقرار دن اأرجم امتس في احى درءبات اله.نف 


الأوظفغير المستف كل شخص ذكرا او انبى يم 


الاول او السنف الثالي في ١1*ك‏ المؤسسة ولا تعتبر شدماته عقبولة للتقاعد , 


يمن رار ١ن‏ المر جع اخختس في وظيفة ذات راتب ممدد 


ولس ا د جة قِ ماكك الو به . 


ال.تخدم قل شخص تستخدعه اا .سسة على امات مخهه.ات «انترحة بي ديز افية الموسسة او 
رالاء ار اه >0 0 0 

على .حساب الشارير ام الامائات إرائب شهرتي مقطرع او بالااجرة اليوءية ولا 
تمي العيال 7 

لاله 1 : 0 4 

اللاك سبع تائيب والد حاتت النئة تاق أء الوئض وآأرواتب امنده: ذا 
في ديز انيتا 

سلدنم تحترا المء تلقهم 3 ١‏ : 90 

لمن تتقاء المو تلفين ل لام راثم م وما عن التقاء جميع الى فلن 

دمد لأ 


لاذه بر فيع امو طفن 





1 32 عل آذ ص به 5 ف جمعم «وظافي الم سسة 
يفا ال حم |1 للد كانه 5000 : 9 
بأسوئناء التر نيع الى الدر.. ة الاولى والدرجة الإانية اذا اأتر فيع الييما يشرره اكولس بناء 


“لى تنيب المددير العام وهوافقة الوزير . 


حاج_زالار فوع الاجر الذني ول دون ترفيع اأوظلف الى در جة اعلى اذا ' تتوافر فيه الم هازت 


5 0 5 
اخدده لاوليفة بناء على قرار هن ابلس . 


يقسم الموظفون الى ؛ ‏ 
أ - موظفين مصنفين 


ب- موظفين غير «#ممنفين 


ج - موظفين بعقود 


إقسم الموظفون المصيفون الى ١:‏ 


أ 


- موظفي الصئف الاول وهم الذين يشغاون الدرجات التالية  :‏ 


الدرجة الاولى 44 نم4 ب ١5. 1١7‏ ب ١3و‏ , 


. الدرجة الثانية الال الا لاس ولا لامب مم ام 
الدرجة الثالثة وه ذه 


41- حابجز ترفيع 
مهل داورل 


ب- موظفي الصنف الثاني وهم اللين يشغلون الدرجات التالية : 


| اللدرجة الرابعة 4١‏ ب 45 464 4 44 0ه 
1 55 ' الدريجة! تلبامسة ##إد ل ا لاو ع 


11 تلاسادسة 4؟ ]سكاولا وو امل 


55 ( حاجز ترفيع ). 
ا : 
ااام 


الما 





المادة 5 - المونلفون بعقود هم المولفون الذين يءرئون لمدة محددة عوجب عقود في وظائف اختصاصية أو غير 
صناة أو عغرتب 2 القخصصات المذتوحة ومن ممخصصات المشاريع أو الامانات . 


الفصل الثاني 
تعبين الاوظفين والمستخدمين 
المادة ا لا بعين اي موظاف او مستخدم في الموسسة الااذا كان :- 
أت اوكا 
ب فد أقل الثامنة عشرة من تمره . 
د . ادتاز فحصمءاطييا ووجد لاثقا الخدمة بموجبتقريرصادر عن الاجنة الطبية الّتصةفي و زارةالصحة. 
د حسن السلوك والسمعة , 
هال متمجما شرق المدئية ٠‏ ول يتم عليه تمنايسة ( باستثناء الجراتم السياسية ) او يجنحة مخلة بالشروف 
كالسرتة والاستال و الاضتلاس والتزوير والرشوة وسوء الاثتهان والشهادة الكاذبة . 


و - حدائزا عبى الشهادات والمؤعلات العلمءة المطاوبة لاوظرفة الني راد ملؤها . 


الادة م تليق القو اعد التالية عند التعيين :- 
أ لا بعين اتر, طالب الا اذا وجدت له وظيفة شاغرة ني الملاك . 
الجا لا جوز ان يكون للتحبين او الثر فيع ار رجعي . 
اذا عين طالب في درجة معينة فلا يحوز تخفيض تلك الدرجة الا بموجب احكام هذا النظام . 
المادة 4 دامع مراعاة احكام المادة )١9(‏ من هذا النظام: - 
أ-لايجوز تعيين شخص لاول مرة في وظيفة مسن الصئف الاول مالم يكن حائزا على شهادة من 
مجامعة معثر ف بها . 
نتن ل" اكول تعيان شخص لاول مرة ق وظيفة عن الصف الثاني ما " يكن حاترا عل شهادة الدراسة 
الثانوية الاردنية او ها بعادفا كحد ادل 3 
المادة ٠١‏ ب يحدد المددير العام لكل وظيفة حدين ادفى واعلى ويو ز أن يشملا اكير من درجة واحدة » ويعين الموظئف 
قي الدر.جة الي تتناسب مع مؤهلائه وخدبراثه 5 
المادة 1١‏ يحب لاعّاد الشهادات العلمية الاجنبية ان تكون تلك الشهندات معادلة للمستوى الى يخول حاملها 
العمل في البلاد التابع لا المعهد الى منح الشهادة . 
5 لك 5 الشهادات وتقدر .ست مى وها ان تاذ 
المادة 1١9‏ وزارة النربية والتعايم هي المرجوم الختص يي معادلا عي وتقسر .ستواها العا يي ده | ان تستانس 
باراء الوزارات الختتصة في معادلة شهادات السراسة الفنية ٠‏ 









































































3-6 


الما 


المادة 4 ب 


المادة مه 


مصنفة داخلة بي ملاك الؤسسة وتشحلى اأوظف بعقد , 


الموظف المسنئف كل شخصس دكراً او الى يعين بقرار دن المرجع متتس في احدى درءنات التف 


الاول او الصسنف الثاني في مملاك المؤسمة ولا تعتير خاماته مقبولة للتقاعد . 


الموظف غير المصنف كل شخص ذكرأ او الى يعي بشرار دن المرجع الغنتص في وظيفة ذات رائب تمدد 


ول 


يك 


ذا درجة في ملاك الأؤسسة . 


المتخدم كل شخص تستخدمه الإسسة على حساب مفصصات دنترحة في «يزانية الموسسة او 1ج ردكا 

عل حاب الشاريع أو الأمائات رانب شهري مقلع او بالاجرة اليوءية ولا 5 

تعني العيال 7 سا قا 1 3 الغا ه عشرة دن ممره. 
نم2 اذ فحص'طبيا وو-جد لاثتا المخدمة مموجيتقريرصادر عن اللجنة الطبية اممتصةفيوزارةالصحة 

ابد دحام جىء خط.ءءا ووءتك د دزيا أودامه. 2 م ب ٠.‏ 
السلاك جاخ الولائف وال جات ميته اسزم.لة أء اأوئئف والرواتب المدد: فا از فحد'طبيا وو-جد ناثتنا لخدمة بموجبتقريرصادر عن 
الام 3 : 2 م : 

ف ديز انيتا 5 25 حسيل الماوك والسيعة 3 

لخن نتقاء الموظطفين اللجنة التي يؤلنها البلن رلك تنلمى كام رام :مادا عن اتتقاء “عميه الى قاين ه ل تمتها شبتم 3 المدنية . ول ممم عليه بجنايسة ( باستثناء العراتم السياسية ) او يجنحة محلة بالشرف 
# 2 حو ترك 0 ويه 0 . ا . 





المصتفون لسرب تحريتيم * لنلءة المؤسسة . 


جنير فيع الموظفين الدجنة التى ير انها اعباس وتكرن 










بامياناء اخر 'بع الى الدر..ة الأولى والدرجة الثانية اذ ان اأثر فيع اليما يشر ره الملس بناء ا 


على تسيب ادير السام وموافقة الوزير . 


حاجز الت فيسع التاجز الذتي ول دون ترفيع المونلف الى در جة اعلى اذا م تتوافر فيه المؤدالات 


اخودده للوظيفة بناء على رار 1 اغيلس 5 


يقسم الموظفون الى : -- 
أ - موظفين مصنفين 
ب- موظقين غير مصنفين 


ج - موظفين بعقود 


يقسم الموظفون المصتفون الى  :‏ 

أ -- موظفي الصنف الاول وهم الدين يشغاون الدرجات التالية  :‏ 
الدرجة الاولى 4ش عاىة ب 1١7‏ توب ١و‏ 

| الدرجة الثائية لا "الات كا ولا للم 


46م او حاجز ترفيع 


| كه مم ب لك لكك 4 ل لل 
الدرجة الرابعة 48-4 ب 44 ب 45 - 48 ب 6١‏ 1ه( 
الدرجة! تليامسسة #م # عم | 

5 الدرسا لأسا 


1 حاجز ترفيع ). 
-#6 ا لال ل ا ولو 


دمة 4؟ ب 518و ب لالت 1د قلات 3 ف 05 


كل شسخص ذكرأ او اتى يعين بقرار دن المرءيع المقتص في"وظيفسة مصنفة او غير 


ب واداعة تتددي عدقة ويه مواكلة لف بينة 
م -0. م ا اث 6 


؟1١١ال/‎ 


الادة 5 - المونلفون بعخود هم امو ناذون الذين يعيئون لمدة غخددة عوجب عقود يي وظائف اختصاصية أو غير 


ملحب ادا أو بغر تب ف أخصيصات القتوحة ومن خصصات المشاريم أو الامانات . 


الفصل الثاني 
تعبين الو ظفين والممستخدمين 


المادة لت يعون أت درظلاف أو متخام قِ المؤسسة الااذا كان + - 


كالسرةة رالاحجيال والاختلاس والتزوير والرشوة وسوء الائتمان والشهادة الكاذبة . ١‏ 


و - حائز! عب الشهادات والمؤهلات العامة المطلوبة للوظيفة التي يراد ملؤها . 


الادة لى .. تعلبق الراعد التالية عند التعيين :- ا 
م أ لا بعين اتى طالب الا اذا وجدت له وظيفة شاغرة في الملاك , 
ب- لا يجوز ان يكون لاتعبين او الثر فيع اثر رجعي . 
اذا عين مسالب في درجة معينة فلا يموز تخفيض تلك الدرجة الا بموجب احكام هذا النظام , 
المادة 4 امع مراعاة ركام المادة (ه١)‏ من هذا النظام :- 
أ .لا جوز تعيإن شخصس لارل مرة 3 وظيفة من الصئفث الاول مالم يكن حائزا على شهادة من 
جامعة معثرف برا . 
َُ ازج م 1 . 3 0 1 أسة 
ب . لا يجوز تعيين شخص لاول مرة ي وظيفة من الصنف الثاني مالم يكن حاازا على شهادة لدراسة 
الثانوية الاردنية او ما يعادها كتحد ادلى . 





المادة 1٠١‏ يحدد المدير العام لكل وظيفة حدين ادنى واعلى ويجوز أن يشملا اكثر من درجة واحدة ؛ ويعين الموظف 
في الدرجة التي تتناسب مع مؤهلاته وخبرته . 
المادة ١١‏ يجب لاعمّاد الشهادات العلمية الاجنبية أن تكون تلك الشهندات معادلة للمستوى الذى يخول حاملها 
العمل في البلاد التابع لما المعهد الذى منح الشهادة , 
: المادة 15 وزارة الر بية والتعلم هي المرجم اللختص في معادلة الشهادات ونقسر -ستواها العلمي وله -ا ان تستأنس 
باراء الوزارات المختصة في معادلة شهادات ال-راسة الفنية ٠‏ 














الحو ور د د 


السلا 





المادة ١‏ 1- عند تعيين موظف في المؤسسة لاول ءمرة يكون نحت التجربة لمدة سنة واحدة . 

ب يجوز للمجلس بناء على توصية المدير العام : الاستغناء عن نخدمة اني موظاف في اي وقت شاء 
خلال مدة التجربة » اذا ثبت عدم كفائته او اذا لم تعد حاجة للحدهانه دناء على تنسيب المددير العام , 

ج ‏ في لمهاية مدة التجربة يصدر المجلس قرارا اما بتثبيت الموظلف في الخدمة أو بائهاء خدماته خلال 
مدة لا نتجاوز ثلاثة اشهر من تاريخ انتهائه مدة التجربة المشار اليها في الفقرة ( أ) من هذه المادة 
واذا لم يصدر قرار بالتثبيت بعد انتراء هذه امدة لعتبر الموظاف مثبتاأ تلتقائياً 5 

د اذا اريا اعادة تعبين موظف سبق أن استقال قبل انتهاء مدة الجربة أو كانت وظيفته قد الغيت 
أو استغنى عن تعدمائه وجب ان يعين هذا الموفلض تمت التجرية تجددا ولا يععلى رانيا بزيد على 


راتبه السابق الا وفق احكام هذا النظام . 


ه ‏ عند تثبيت «وظف فى الخدمة تعتبر المدة التى قنياه! تحت التجربة جزعا من ته , 


موظفو الصئف الأول والثابي 





المادة لآ 5-5 م تعيين موظفي الصنذف اتاول إقرار - على عتمم بر ناسة الوزير بناء على ٍ. 56 لونة انثقاء 
الموظفين المقتر ن بمرافقة المددير العام , 
بد ينم تعبين موظفي الصنف الثاني بقرار ٠ن‏ المدير العام بناء على تنيب لينة انتقاء الموفاافين . 
جل اله التي تعين الموظف هي الجهة التي تقرر اثباء خدمته وتقبل استقالته وفق احكام هذا النكلام » 
المادة 6ط لا جوز تعيين اصحاب المؤهلات المد كورة ادناه 5 الوظائف المضغية بدرجات ورواتب يزيد على 
الدرجات والرواتب الميينة فما يلي 3 
1 من أكقل بنجاحمةرر ستتيزدراسيتين او ثلاث سنوات في مدرسة اختصاصية أو ههنية بعاد مستوى 
شهادة الدراسة الاعدادية ادق مربوط الدرجة السادسة . 
ب حامل شهادة الدراسة الثازوية الاردنية او ما يعادلا ادنى مربوط الدرجة السادسة , 
ج - من أكل بنجاح مقر ر سئة دراسية جامعية واحدة بعد مستوى شهادة الدراسة الثائوية الارداية أو 
مأ يعاخطا » رائب السنة الرابعة من الدرجة السادسة . 
-- عامل شهادة معدرسة المساحدة الاردلية او دار المعلمين او دار المعلمات الي الما على ار دراسة 
سنتين بعد مستوى الدراسة الثانو ية الاردنية او ما يعادلا راتب السنة السابعة من الدرجة السادسة . 
ه ‏ حامل شهادة دار المعلمين أو دار المعلمات الي ناذا بعد دراسة ثلاث سئوات بعد مستوى الدراسة 
الثانوية الاردلية او ما يعاد14 0 راتب السنئة الاولى من الدرجة ال1دامية , 
ىس من أكل بنجاح سنة ثانية جامعية ؛ رائب السئة السادسة من الدرءجة السادسة ء 
ل :من أكل بنجاح سنة ثالثة جامعية ‏ واتب السنة الرابعة من الدرجة اللنامسة , 


بحس بخريج جامعة يحمل درجة بكالر يوس في الاداب او في العلوم او ما يعادلها راتب السئة الرابعة 
من الددرجة الرايعة : .200000000 200 
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عل - من أهل بنجاح سنة دراسية واحدة بعد حصوله على درجة بكالوريوس في الاداب او العلومدون 
ان سل على دررجة ١..تاذ‏ في الاداب او العلوم رائب السنة السادسة من الدرجة الرابعة . 
ى- خحر يج جامعة مل درجة استاذ في الادابأو استاذ في العلوم شريطة ان يكون قد حصل قبل ذلك 
على درجة بكالريوس في الاداب او العلوم أدنى مربوط الدرجة الثالثة . 
كك ١‏ . حاءل شهادة بكالوريوس هندسة من جامعة معترف بها وف احكام قانون اصحاب المهسن 
الهندسية رقم 8 أسنة ه4١‏ ادلى مربوط الدرجة الثالئثة . 
٠‏ حامل شهادة استاذ في الهندسة من جسامعة معترف بها وفق احكام قانون ا#ٌصاب المهن 
الهندسية رقم 18 لسنه 1444 راتب السنة الرابعة من الدرجة الثالثة . 
ل - حامل شهادة الدكتوراه شريطة ان يكون قد حصل قبل ذلك على درجة بكالوريوس ني الاداب او 
العلرم او ما يعادها الراتب الذي يقر ره الس بناء على تنسيب المدبر العام من الدرجة الثالية ‏ 


المادة 15 - لاسرجع الختص بالتعيين ان يأخخط بعينالاعتبار نوع الحبرة والمدة التي قضاها طالب التوظيف في الوظائف 
والاعال الحكومية وغير الحكومية عند تقدير الدرجة والراتب اللذين يعسين فبهما بالاضافة الى الراتب 
المقدر للمؤهلات المنسوص عليبا في المادة السابقة . 

المادة ١17‏ يطب على مهندسي المؤسسة نظام العلاوات الفنية المهندسين رقم (44) لسنئة 195 او أي تشريع 
عر يقوم مقامه على ان يعتبر الراتب الاساسي الذي يستوفيه المهندس يموجب سلم الرواتب من هذا 
النظام هو الراتب الذي الحسب على اساسه هذه العلاوة , 

المادة 18 - يعلن عن كل وظيفة قبل ملئها بوسائل الاعلان العادية او بالتعميم على الوزارات اذا اقنضت الحاجة ذلك 
ويجوز للمدير العام ان يحري مسابقة او امتحانا بين المتقدمين وفقا لما براه مناسبا . 

المادة 14 يعين الموذلةون بعّود بقرار من انجلس بناء على تنسيب المدير العام اذاكان راتب الوظيفة ( 5ه ا ديار 
قُِ الشهر او كار وبقرار من المدير العام بناء على تسيب ثائب المدير العام اذا كان راتب الوظيفة اقل 
من (كهة) ديناراً ني الشهر . 

المادة عد اذالم يتقدم أردلي تتوفر فيه الشروط الفنية الضرورية للوظيفة الني براد اشغامًا بعقد 0 فيجوز تعيين 
غير اردني لاشغاها . 

المادة ١‏ مع مراعاة الاحكام الواردة في هذا النظام يجوز للمدير العام بموافقة المجلس اذا اقتنضت للصلعة العامة 
ذلك » ان يخصص للموظف بعقد رائباً خارجاً عن سلم الرواتب البين في المادة الخامسة من هذا النظام 
اذا كانت الخصصات تسمح بذلك . 

المادة ؟؟ ‏ تطبق على الموظفين يعقود الشروط المدرجة ني عقود تعيينهم فيا يتعاق بتعييهم ومحديد ردانهم وعلاواتمم 

0 استقالامهم وانباء تحدماتبم وفها عدا ذلك تطبق عليهم احكام الانظمة والتعلمات 

او 1 العقوباتالتأديبية كاتطيقعليهم طيلةمدة استخدا 
المطبقة على موظفي المؤسسة والمتعلقة بالعزل وفرض العقوباتالتأديبية كاتطبقعليهم طيلةمدة استخدامهم 
احكام الانظمة والتعلمات المتعلقة بالمحافظة على اموال المؤسسة واسرارها وتقيدهم باوقات الدوام الرمي 
وانصياعهم لنظام موظفيها او اية قوانين او انظمة او قرارات او تعليات او اوامر تكون لافذة المفعول 
3 المملكة قبل ابرام المقد أو بعد أبرامه ِ وكذلك الانصياع للاوامر الي يصدر هأ الييم رؤساؤهم 
لتأدية وااجباتهم بامانة وكفاية ع 













































































الموظفون غير المصنفين والمستخدمون 





المادة "8؟ا ‏ يجرى تعيين الموظفين غير المصنفين والمستخدمين وزيادة رواتبيم ونقاهم ومعاقبتهم وعزطم وقبول 
استقالهم بقرار من المدير العام بناء على تنديب فائب المدير العام , 
الفصل الثالث 
تر فيع المء ظائبين 
المادة 4؟ ‏ 1 يتم ترفيع موظفي الصنف الاول بموافقة المجلس مجتمعاً برئاسة #وزير بناء على تنسيب الملدير العام , 
بام يم 57 فيع موظني الصنف الثاني بقرار من المدير العام بناء على تسيب طنة ترفيع الموظفين . 


المادة ه؟ ‏ [ - يرفع الموظف درءجة درجة وآلى ادنى «ربرط الدرجة الاعلى دياشرة , 
ب - لا رفع الموظف الا الى درجة شاغرة في الا: , 
ج ل الا يجوز لرفيع الموظف من درجة الى درجة اعلى هنبا «الم يكن سد 1ل مدة لا نقل عن سئة في 
اعلى مر بوط الدررجة التي يشغاهاء غير انه تعرز ترفيع الموفاض الى در-:ة شاغرة اذا كان قد امضى 
اربع سنوات على الاقل في درمجته واظهر كناية عالية ف غمله . 
د -- عند النظر بي الثْر فيعات ؛ يؤحذ بعين الاعتبار عاءل الكفابة و الابتاج لكل مرشح للثر فيع بالاضسافة 
الى العوامل الادرى كالاقدمية في الدرءجة والجبرة , 


المادة 5؟ - تمنح الزيادة السنوية استمراريا مالم يصدر قرار بايتانها , 


الفصل الرابع 
الاجر اءات التأديبية 
المادة /ا؟ -. يشكل املس التأديبي اوظفي الصنف الاول من : - 
أ احد اعضاء املس رئيسا , 
ب - عضوين اثنين من موظفي المؤسسة لا نقل درجة اي منهما عن الثانية , 
المادة م؟ - يشكل مجلس التأديبي لموظفي الصئف الثاني من  :‏ 
- المدير العام للمؤسسة رئيس , 
ب ب عضوين من موظفي الؤسسة يعيها اميلس . 


المادة 9؟ :تفرض العقوبات المسلكية الثالية على الموظفين المصنفين بقرار من الخهلس النأدبي وبموافقة مجلس . 
21,020 أسهتاخير الترفييع ٠٠‏ ش 6ه 








المادة ٠١‏ 0ه للمجلس ان يوقع احدىي العقوبات الثالية عسلى اي بن موظفي الصيف الاول بئاء على تسيب 
المدير العام : ب 
--١‏ الانتار. 
1ن املسم من الرالب لمدة للا تزيد على سبعة ايام 5 
“" ... توقيف الزيادة السنوية . 
0 للمدير العام أن يوقع احدى العقوبات المنتصدوص عليها قي الفقرة السابقة على اي من موظفي الصنف 
الثاني بناء على تنسيب نائب المدير العام . 


الفصل الحامس 
الاجازات 
المادة "١‏ ... يستدق ٠وظامو‏ الصنف الاول اجازة سنوية مدتها ثلاثون يوما . 
المادة ؟م ل يستدى موظفو الصنف الثاني اجازة سئوية مدتها )1١(‏ يوما . 
المادة م يستدق الموظفون بعقود اجازات <سب الشروط الواردة ف عقود استخدامهم . 


المادة :”ا يستحل ال موفافون غير المسئفين والمستخدمون برواتب شهرية مقطوعة مسن المخصصات المنتوحة 


الاجازه 15 لي 
أ - ١‏ يوما للموظف الذى يبلغ تجموع ما يتقاضاه من الراتب والعلاوات ني الشهر 4 ادينارا فاكثر م 


بي 15 يوما للموظاف الذي يقل جموع ما ينقاضاه من الراتب والعلاوات قٍِ الشهر عن 514 دينارا 5 


الملدة هما # 1-. يمتح موظهو الصف الاول اجازاتهم بموافقة الرئيس بناء على تنسيب المدير العام . 
با سح موظفو الصئف الثاني اجازاتهم عوائقة الماير العام بناء على تسيب ثائب ادير العام 3 
ج -- يجوز لارئيس ( اوءن ينوب عنه ) انيفوض صلاحياته كتابةفها يتعلق بالاجازات الى المدير العام: 


| لفصرز السادس 
احكام عامة 
المادة 88 -- يصدر المددير العام براءة التشكيلات وبراءة الزيادة السنوية لموظفي ومستخدمي المؤسسة وترسل نسخ 
عنها الى وزارة المالية وديوان الحاسبة . 


المادة لام # تصدر براءة التشكيلات في احدى الحالات التالية :ب 
أ عند تعبين الموظف . 
ب عند ترفيع الموظف او تنزيل درجته او تنزيل رائبه . 
ج ‏ عند تعييئه بالوكالة . 
د - عند تغبير اسم الوظيفة او تبديل درجتها أو مادتها في ميزانية المؤسسة او عند نقله مسن وظيفة الى 
وظيفة اخرى تختلف عنها في الاسم او الدرءجة او فيهما معا , 

















موف 2 


تتكس حسفي 













ووزير الاشغال العاءسة بالوكالسة” 


المادة 4" يجب ان يدرج في كل براءة تنكيلات تدر بعد نفاذ هذا النظام رقم الفصل والمادة المدرجة ألتما 
الوظينة ورقم وتاريخ القرار الذى اصاءرت البراءة بالاستناد اليه . 

المادة 8" يستحى الموظف الذي يستقيل والذي تنتهى خدمته في المجلس لاني سبب كان مسا عدا العزل وفقد 
الوظيفة الروائب والعلاوات عن مدة الاجازات التي كان يستحقها فيما لوبقي على رأس عمد ء 
وتؤدي هله الرواتب والعلاوات دفعة واحدة عند انفكاك الموظف عن العدل واذا اعيد الى الندءة قبل 
انتهاء مدة الااجازات المذكورة فتقتطع من رائره المبالغ الي كان قد استوفاها عن الدة الباقية من الاجازة 
ولا يمتحق موظف كهذا اية اجازة عن السئة التي يستقيل فيها . 

المادة 4٠‏ ب يستحق الموظف المصنف وغير المصئف الذي تنتهي خدهاته مع المؤسسة لاني سبب كان ما عدا العزل 
وفقد الوظيفة والاستقالة مكافأة #عدل رانب شهرعن كل سنة خدءة ٠تواصلة‏ شريطة ان يكون قداتم 
سنة كاماة في نخدمة المؤسسة ويستح الموظف مكانأة عن كسور السنة بندية ها قضاه منها في الخدمة , 

المادة 4١‏ - يعطى ورثة الموظلف كاءل ما يستحقه من «كافأة بموجب احكام المادة السابّة كما لو انهيت تددماته 
كما ويعطى راتبه كاملا عن الشهر الذني حدثت فيه ا'رفاة بالاضافة الى راتب شهر كامل هع العلاوات 
ويعطى بالاضافة الى ذلك راتبا كاما' مع العلاوات عن ايه اسبازة سنرية كانت ٠.-تحفة‏ له عند الوفاة على 
ان لا يقل «قدار ذلك عن رائب شهر كاءل 

المادة ؟: - في اوالات الي لى يرد عنها نص نخخاص في هذا النظام تطبق عليها احكام نظام الحدمة المدنية أو أي تشريع 
آختر يوم عقدامه مع مراعاة ما لي لغايات تنفيذ احكا'م هذا النظام : ل 
0 - يمارس الس :..لاحيات تبلس الوزراء اينما وردت لي نظام الخدمة المدنية او أي تشريع آخر 

يقوم مقانة . 
ب يمارس المدير العام صلاحيات وكيل الوزارة اينما وردت في نظام الحدمة المدنية او أي تشريم 
آخخر يقوم مقامه "آنا يمارس الصلاحيات التي يفوضها اليه الوزير بهذا الشأن . 


لل 70 ذال 


وزير الداخلية ووزير دولة وزيدمنر وزهير رئيس الوزراء ووزير الدفاع 











لشؤون رئاسة الوزراء الال ة الدلية ووزيسر الخارجية بالوكالة 
عبد الوهاب اتجاللي عز الددبن المفتي سمعان داوه وصفي التل 

وزيبر الشؤون وزير المواصلات ولد ر وزير الداخلية الشؤون 

الاجماعية والعمل, برق وبريسد السعد 0 البلدية والقروية 

احمذ ابوقورة 202 فضلالدلقيوني صالح برقان قاسم الربماوي 

وزير دولة لشؤون رئاسة |! وزراء وزيبسير ناسو 


الاقتصاد الوطني 
٠‏ حاتم الزعي 


وزي سسير. بوذي 


اورمد 
ذوقان الهنداوي 







وزي سر 





“.تن الاتشاء والتعتبير . . الززراعب سسسنسة : الاع سس سلام 
7 :. الصيفت كناك: +.: : : ٠‏ اتماعيل حجار ١‏ . 


غح ول شاد[ فا لار ةي ل 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 4/151١‏ / 455 


تأمر بوضع النظام الاني :- 


للادة ١‏ سس 


الملادة ؟ - وزير 


الادة * ب 


نظام رقم (155) لسنة 1955 


َ ام تنظيم وادارة مؤسسه التلفزيوت 
عادر عقتضى المادة ر 4 ) من قانون مؤسسة التلفزيون الموقت رقم ( 1ه ) لسنة 1955 


حمست لأس << 


بى هذا النظام (نظامتنظمو ادارة مؤسسةالتلفزيو نلسنة14”5) وبعمل به من تاريخ نشره في الجر يدةالرسمية. 
المعو - 


5900 00 5 ة والاشراف العا 
الاعلام - هو المرجع الاعلى للمؤسسة والمسؤول عن وضع سياسمها ,العامة والاشراف العام على 


اعمالها » وله ان يفوض بعض صلاحياته للمدير العام للمؤسسة 1 


الملدير العام للمؤسسة ‏ هو المسؤول المباشر عن تنظيم المؤسسة وادارما بجميع اجهزتماء وهو المشرف على 
ل السياسة الموضوعة للمؤمسة . 
3 اجاته مايل : - 
1 طبقا للقوانين والانظمة الموضوعة لها وضمن اللمطوط العريضةلسياسة الدولة؛ 
وتقديم الاقئر احات اللازمة للوزير لتتفيل السياسة الي يعهد بها اليه . 
ىن الاشراف على سير العمل في المؤسسة من الناحيتين الادارية والفنية وتنسيقه ومراقبة تنفيذه و اام 
3 التو ا العامة الى عختلف الدوائر والاقسام وضمان اضطلاع الموظفين باعمالهم وقيامهم بواجباهم 
واتخاذ الاجراءات المؤدية الى رفع وتحسين مستوى العمل في المؤسسة . 

ج ‏ وضع برامج التدريب موظفي المؤسسة ومستخدميها والاشراف على تنفيذها م 1 

: 2 0 رات القوانين والانظمة الي براهاضرورية لتحقيقاهداف المؤسمة ونحسين العمل فيباو 
المعاملات والاوراق والكتب العائدة المؤسسةماعدا اخابرات الموجهة لرئيس الوزراء 


وو ع ا عنه البلاغات الرسمية أو ورد تصن على 


أو الي تتضمن تقررير سياسة عامة » او اى شي 
صدوره عن الوزير. 

الصرف الثبوتية المتعلقة بالنفقات والتصديق علما : 500 
تقديم التواصي العامة للوزين بشأن المقصرين 


و تدقيق وثائق ١‏ 
ك3 تدقيق التقارير السنوية المتعلقة بكفايات الموظفين و 
. منهم والممتازين في اعمالهم بوجه خخاص: 
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المادة 4 - رئيس دائر ة الإرامسج ‏ يساعد المدير العام في ادارة شؤ 


ون البرامسج في المؤس-مة ويشمل أشراذ 
الشؤون الثالية  :‏ 0 5 


المادة ه - رئيس دائرة الادار - ساعد المدير العام في ادارة الذ 


الشؤون التالية  :‏ 

أ - الديوان وشؤون الموظفين 
ب - الشؤون الالية واللوازم 
ج - المكتبة الموسيقية 


ون الادارية للمؤسمة ويشمل اشرافه 


د - مكتبة الافلام 
ه ‏ العلاقات العامة 


المادج 00 كك عه 0 9 
ًَ رئيس دارة الطاندسة - يشرف على الشؤونالتعلقة باطمندسة قٍ الاستوديوهات وغرفة المراقبة والارسال 
المادة ب ع . ْ 
د للمدير العام ان يفوص بعض صلاحياته لاى من مساعديه اوشم جميعاً بالقدر 


م - المحدد واجبات ومو ولبات موظف م١‏ ظفين أأر يسم" 15 3 
م ؤوليات كل وظن من الموظفين الرئيمبين ومهامئل قسم وفرع وارتباطات الاقنام 
والفروع وجب لانحة عمل يضعها المدير العام ويصسدقها الوزير . 


الذي براه مناسيا 8 
اللادة 


2ط 


لال 


وزير الداخلية ووزيردولة وزبمعع ير وزذه 
. لشؤون رثاسة الوزراء الال : 





ر رئيس ال وزراء 








الععدلييب ة ووز ذ 
: ووزير السدفماعم 
عبدالرهاب المجالي عز الدين الفي سمعان داود وصفي التل 
1 هر الشسق ون وزمسرالق اصلات وز 9 وزير الداخبلية للشؤون 
0 : 1 5 
جماعية والعمسل سسرق وريد المصيييييشسشسيسة البلديسة والقروية 
ايك | و ذُ ١‏ ٍ 
1 إو قورة : - فضل الدلنمرني صالح برقان قاسم الرمماوي 
وَزيستر دولة لشؤون رئاسة السوزراء موسق : سر 
كد 8 9 2 1 ر ون 
ووزير الاشغال العامنج ' 
منة ' بالوكالة الاقتصساد |/ : #ربية لم 
اللي 1 أوطسسمي ألغر د والتء 
سعيد الدجائي ' ّ ْ ْ 
”0 ا ذوقان افنداوي 
المسستحسير وز سير ا وزهيتسير وؤزي سير 


الانشساء .والتعمير الزراء-سة (. الا هلام 
نصهت كمال . عبد الحميد شرف 








"1١1 


امر دفاع رقم ( 4١‏ ) لسنة ١955‏ 
ادر عقتضى المادة ؟عن نظام الدفاع العام رقم * أسنة 1١454‏ 
صه إسد ونه 
اس.تنادآ للصلاحية الخخولة لي يمقتضى احكام الماده الثانية من نظام الدفاع العام رقم (؟ ) لسئة 1954 » آمر 

ما بلي : -- 

١‏ - نزال من بجميع الاراضي المحاذية مجر سيل عمان والممتدة ما بين جسسر المهاجرين وبين معسكر المحطة جميع 
الاكشاك والبراكيات ومختلف انواع الاشياء القديمة وموادها ( الخردة ) كبقايا مواد الابنية وهياكل السيارات 
وقطعها والاحشاب والكاوتشوك وما شابهها .2 وعللى إخدامها ان يقوموا بازالتها ونقلها الى خارج حدود امائنة 
الواح شلال مدق لذ تتجاوز ثلاثين يوما تمي دن تارعج العمل هذا الامر 5 

؟ -. يعدل ببذا الامر اغتبارا ءن تاريخ نشره في الجريدة الرسمية : 

كوا 
رئيس الوزراء 


وصفي التل 


نظام رقم (5) 
صادر بالاستناد الى المادة ( 7١‏ ) من قانون امراض الحروانات رقم 9" لسئة 1965 
جه جه ١‏ د نه 
المادة ١‏ بالنظار لما تقتضيه السلامة العامةللمحافظة على الثروة الحيوانية من الامراضس الحيوانية الوافدة يمحظراستيراد 
الماعز الدكور والاناث يجميع انواعها وسلالاتها ويجميع انواع وسائط النقل الا باذن خطي مسق مني 
بناء على تنسيب خعطى من مدير داثرة الببطرة وسمن الشروط والتحفظات الني اقررها , 
اللادة ١‏ .- كل من الف احكام هذا النفلام تطيق عليه احكام قاثونامراض الحيوانات ونحجر الخيوانات بالماجر 
البيطرية بالسورة الاصولية . 
المادة "1 يعمل بهذا النظام اعتياراً من تارح ٠ 1955/1١/15‏ 


وزير الزراعة 


اسماعيل حجازي 


قر 















